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รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 

(Proud Award) 

 

 
 

 

  

Forbes Best Under A Billion 

 

บริษัทติดอันดับ Asia’s 200 Best Under A Billion 2020 

คร้ังแรกในป 2557 คร้ังที่ 2 ในป 2562 และคร้ังท่ี 3 ในป 2563 

โดยบริษัทสามารถเขาไปอยูในลิสต 19 บริษัทของไทย จากการคัดเลอืก   

200 บริษัทมหาชน ที่รายไดตํ่ากวาพันลานดอลลารสหรัฐท่ีดีที่สุดในเอเชีย 
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ป 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Outstanding Company Performance Awards Business Excellence 

SET market capitalization of THB 3bln-THB 10bln. 

Outstanding CEO Awards Business Excellence  CEO of Company Listed on SET 
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ป 2561  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริตเม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 
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วิสัยทัศน 

(Vision) 

 

 

 
 

 

 

 

 

เปาหมาย 

(Goal) 
 

“ขยายฐานการใหบริการไปยังประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนในธุรกิจที่

เก่ียวของกับงานกอสราง โดยเนนการกอสรางฐานรากเปนหลัก เพ่ือรองรบัการเติบโต

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

“In order to serve the fast- growing ASEAN Economic Community, the 

Company plans to expand the construction service to neighboring 

countries in the ASEAN region primarily focusing on the foundation work” 

 

 

“มุงมั่นจะเปนผูนํางานกอสรางฐานราก 

ทั้งดานคณุภาพ และประสทิธิภาพ” 
 

“TO BE THE LEADING FOUNDATION 

CONTRACTOR IN QUALITY AND EFFICIENCY” 
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ขอมูลสรุปทางการเงิน 

(Financial Summary) 

 

ขอมูลทางการเงิน  

(พันบาท) 

Financial Data  

(Thousand Baht) 

งบการเงินรวม 

Consolidated Financial Statement 

งบการเฉพาะของบริษัท 

Separate Financial Statement 

2561 

(2018) 

2562 

(2019) 

2563 

(2020) 

2561 

(2018) 

2562 

(2019) 

2563 

(2020) 

สินทรัพยรวม 

Total Assets 
1,244,034 1,689,436 1,320,792 1,230,126 1,671,914 1,302,300 

หน้ีสินรวม 

Total Liabilities 
377,459 622,342 274,265 375,076 621,860 272,992 

สวนของผูถือหุนของบริษัท 

Equity of the Company’s Shareholders 
866,575 1,067,094 1,046,527 855,050 1,050,054 1,029,309 

รายไดจากการใหบริการ 

Revenue from Services 
1,436,910 1,554,232 1,415,997 1,396,422 1,554,232 1,415,997 

กําไรสุทธิสําหรับป(สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท) 

Net Profit for the year (Portion of the   

Company’s shareholders) 

217,792 277,614 182,539 245,482 272,098 182,361 
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. 

อัตราสวนทางการเงิน 

Financial Ratio 

 

งบการเงินรวม 

Consolidated Financial Statement 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

Separate Financial Statement 

2561 

(2018) 

2562 

(2019) 

2563 

(2020) 

2561 

(2018) 

2562 

(2019) 

2563 

(2020) 

อัตรากําไรสุทธิสําหรับป(สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท) (%) 

Net Profit Margin for the year (Portion of the Company’s 

shareholders) (%) 

15.07% 17.61% 12.80% 16.92% 17.27% 12.79% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 

Return on Equity (%)  
26.82% 28.71% 17.27% 31.21% 28.57% 17.54% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 

Return on Assets (%) 
24.69% 22.59% 14.58% 27.93% 22.86% 14.74% 

กําไรตอหุน (บาท) 

Profit per share (Baht) 
0.29 0.37 0.24 0.33 0.36 0.24 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Debt to Equity (Time) 
0.44 0.58 0.26 0.44 0.59 0.27 

อัตราการเติบโตของรายไดจากการใหบริการ (%) 

Revenue from services Growth (%) 
100.75% 8.16% - 8.89% 143.37% 11.30% - 8.89% 

อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ (สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัท) (%) 

Net Profit Growth (Portion of the Company’s shareholders)  (%) 
115.09% 27.47% - 34.25% 293.26% 10.84% - 32.98% 
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สารจากประธาน 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษทั ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) ต้ังแตชวงปลายป 2562 สงผลให

เศรษฐกิจโลกในป 2563 มีทิศทางหดตัวคอนขางมาก ในสวนของประเทศไทย นอกเหนือจากผลกระทบของภาคการ

สงออกและทองเที่ยวซ่ึงสืบเน่ืองจากการหดตัวของเศรษฐกิจโลกแลว การออกมาตรการเพ่ือควบคุมการแพรระบาดใน

ประเทศก็ถือเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญท่ีกระทบตอเศรษฐกิจไทยในป 2563 โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2563 มี

การหดตัวประมาณรอยละ 6.1 เมื่อเทียบกับป 2562  

ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2563 ก็มีทิศทางหดตัวเชนเดียวกัน 

โดยต้ังแตชวงไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา การลงทุนของภาคเอกชนอยูในภาวะชะลอตัวซึ่งเปนผลจากมาตรการ

ควบคุมการแพรระบาด การลงทุนในโครงการกอสรางใหมๆของภาครัฐก็มีการชะลอตัวลงเนื่องจากภาครัฐมุงเนนการ

ดําเนินมาตรการควบคุมการแพรระบาดและมาตรการเยียวยาผูไดรับผลกระทบเปนหลัก โดยถึงแมในชวงปลายไตร

มาส 3 ของป 2563 ตัวเลขการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชนจะปรับตัวดีข้ึนเล็กนอยจากมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจของภาครัฐและความเชื่อมั่นของภาคเอกชนที่เร่ิมกลับมา แตภาพรวมของทั้งป 2563 ก็ถือวาอุตสาหกรรม

กอสรางมีการหดตัวคอนขางมาก  

อยางไรก็ตาม จากการท่ีบริษัทไดดําเนินมาตรการลดผลกระทบดานตางๆ อาทิเชน การใหความสําคัญกับ

การควบคุมตนทุนภายใน การรักษาสภาพคลองใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม การพัฒนากระบวนการทํางานภายในอยาง

ตอเน่ือง การดูแลสุขภาพของพนักงานและการกําหนดมาตรการปองกันโรคภายในองคกร ฯลฯ ทําใหบริษัทสามารถ

ประคับประคองการดําเนินกิจการผานชวงวิกฤติท่ีเกิดข้ึนมาไดดวยดีพอสมควร 

สําหรับป 2564 นั้น จากผลสําเร็จในการพัฒนาวัคซีนโควิด 19 ซ่ึงไดเริ่มมีการแจกจายวัคซีนใหแกประเทศ

ตางๆในชวงตนป รวมถึงการท่ีรัฐบาลของแตละประเทศดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ นาจะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหภาพรวมของเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจไทยในป 2564 นาจะกลับมา

มีทิศทางฟนตัวได 
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ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2564 การลงทุนของภาครัฐผานงาน

กอสรางในโครงการเมกะโปรเจคตางๆยังถือเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงเพื่อ

สรางความเชื่อมั่นอยางตอเน่ืองใหกับภาคเอกชน โดยในป 2564 ฝายบริหารของบริษัทคาดวาภาครัฐจะให

ความสําคัญกับการผลักดันโครงการกอสรางขนาดใหญตางๆ เชน รถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน รถไฟความเร็ว

สูงไทย-จีน (กรุงเทพ-นครราชสีมา) รถไฟฟาสายตางๆในกรุงเทพ เปนตน ใหเร่ิมเขาสูขั้นตอนการกอสรางได ซ่ึงก็นาจะ

ทําใหการลงทุนของภาคเอกชนกลับมาฟนตัวดีข้ึนดวย 

อยางไรก็ตาม ยังมีปจจัยเส่ียงจากปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองโดยทั่วไป ซ่ึงอาจสงผลถึงความตอเน่ือง

ในการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน จนอาจทําใหภาพรวมของอุตสาหกรรมกอสรางไมเปนไปตามท่ีคาดไดเชนกัน 

ทั้งนี้ บริษัทมีเปาหมายสําคัญท่ีจะสรางความเติบโตอยางมั่นคงในระยะยาว บริษัทจึงยังคงรักษานโยบายการ

ขยายฐานลูกคาและใหความสําคัญกับการพิจารณาคัดเลือกลูกคา การควบคุมตนทุน การบริหารสภาพคลอง และการ

พัฒนาบุคลากรของบริษัทอยางตอเนื่องตอไป  

            ในโอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณทานผูถือหุนเปนอยางย่ิงท่ีไดใหความไววางใจและ

ความรวมมือดวยดีในการดําเนินงานของบริษัท และขอขอบคุณผูมีอุปการะคุณทุกทานที่ใหการสนับสนุนบริษัทดวยดี

ตลอดมา รวมทั้ง ขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกคนซึ่งไดรวมแรงรวมใจปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบและความขยันขันแขง็ อันเปนสวนสําคัญที่สรางความมั่นคงและพัฒนาการใหแกบริษัท ทําใหบริษัทสามารถ

ที่จะเติบโตและบรรลุเปาหมายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวไดตอไป 

 

 

  ( นายเสรี จินตนเสรี ) 

                            ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท 
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ประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

 

 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกลุ 

ประธานผูกอต้ัง 

กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

3. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 
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กรรมการอสิระ 
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กรรมการ 
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6. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล 

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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7. นายสุชาติ บุญบรรเจดิศรี 

กรรมการ 

 

 

 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการรองผูจดัการใหญ-ฝายการจัดการและการเงิน 

 

 

9. นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน 

กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการรองผูจดัการใหญ-ฝายซอมบํารุง 

รักษาการผูอํานวยการ-ฝายซอมบํารุง 
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10. นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย 

กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการรองผูจดัการใหญ-ฝายวิศวกรรมและการตลาด 
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ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร 
 

นายเสรี จินตนเสรี 

อายุ 79 ป  

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 24 เมษายน 2562 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา  :  

 เนติบัณฑิตองักฤษ, สถาบันเนติบัณฑิตอังกฤษ ลินคอรน อินน  

 เนติบัณฑิตไทย, สถาบันอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

 นิติศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Certification Program รุนที่ 65/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, บมจ.ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 2 แหง 

2557 – ปจจุบัน  กรรมการ/ กรรมการบริหาร, บมจ.ดับเบ้ิลเอ (1991) 

 2540 – ปจจบุัน ประธานบริษัท, บจ. เสรี มานพ แอนด ดอลย 

 

ประสบการณการทํางาน : 

2546 – 2557 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ, บมจ.ดับเบิ้ลเอ (1991) 

2553 – 2557 อนุกรรมการดานกฎหมาย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2550 – 2552 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ, บมจ.สามมิตรมอเตอรแมนูแฟคเจอร่ิง 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 0.498 



 

 

  รายงานประจําป 2563 

15

นายวงศชัย แสงอารยะกุล 

อายุ 74 ป 

ประธานผูกอต้ัง 

กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 24 เมษายน 2562 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา :  

 มัธยมศึกษาตอนปลาย กศน. 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2548 – ปจจบุัน กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

2510 – ปจจุบัน เจาของกิจการ, หางขายยาสยามฟารมาซี 

 

ประสบการณการทํางาน : 

2547 – 2548 กรรมการ, บจ. ไพลอน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :   รอยละ 6.668 
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ดร.ปญจะ เสนาดิสยั 

อายุ 73 ป 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 24 เมษายน 2562 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 Ph.D. Industrial Business Administration, Administration&Management College King Mongkut’s 

Institute of Tecnology, Ladkrabang 

 Master of Business Administration (MBA), Suffolk University (USA) 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  

 หลักสตูร Directors Certification Program รุนที ่20/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Audit Committee Program ป 2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Certificate of Attendance Role of the Compensation Committee Program Class 2/2007  

 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2548 – ปจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ, บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน 3 แหง 

2543 – ปจจบุัน กรรมการ, บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

2549 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ,  

   บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

2545 – ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ,  

   บมจ. ทรีนีต้ี วัฒนา 

2526 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

2559 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, ราชกรีฑาสโมสร 
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ประสบการณการทํางาน : 

2548 – 2559 กรรมการ, สโมสรราชพฤกษ 

2546 – 2557   กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ, บมจ. รสา พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท 

2547 – 2554  ประธานกรรมการ, บมจ. เดวา พร็อพเพอรต้ี 

2551 – 2552 กรรมการบริหาร, ธนาคารออมสิน 

2549 – 2552 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ, ธนาคารออมสิน 

2546 – 2551 ที่ปรึกษา, บจ. เทคนิคคัลเลอร (ไทยแลนด) 

2536 – 2550 กรรมการ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ, บมจ. เอสเอ็มซี มอเตอรส 

2542 – 2549 กรรมการ ที่ปรึกษา และกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ, บจ. ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท 

2537 – 2540 กรรมการผูอาํนวยการ, บจ. ไรมอน 

2534 – 2537 กรรมการผูจัดการ, บจ. เอช แอนด คิว (ประเทศไทย) 

2519 – 2534 เจาหนาที่บริหาร ช้ันรองผูจัดการ (VP), ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

2517 – 2519 ผูจัดการฝายการเงิน, บจ. เครดิตการพาณิชย (ประเทศไทย) 

2515 – 2517 นักวิจัย และวางแผน อาวุโสฝายการตลาด, บจ. ฟอรดมอเตอรส (ประเทศไทย) 

2514 – 2515 เจาหนาที่โท 2 กองการประกันภัย, กระทรวงพาณิชย 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :   รอยละ 0.137 
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ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร 

อายุ 75 ป 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 28 กันยายน 2563 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 Doctor of Philosophy, Purdue University, Indiana (USA) 

 Master of Science in Civil Engineering , Purdue (USA)  

 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

หลักสูตรกรรมการ :  

 หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/  

   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

2550 – ปจจบุัน  อาจารยพิเศษ, คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ประสบการณการทํางาน : 

2558 – 2561   กรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 6 

2548 – 2556  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/  

  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ. ไพลอน 

2555 – 2558   กรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 

2515 – 2550   อาจารยประจํา, คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2543 – 2549   กรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 1 และ 2 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :   ไมมี 
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ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล 

อายุ 47 ป 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

กรรมการผูจัดการใหญ 
 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 28 กันยายน 2563 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโครงสราง, Asian Institute of Technology 

 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโครงสราง, Asian Institute of Technology 

 ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมโยธา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจัดการใหญ,  

  บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ, บจ.เอ็กซิลอน 

 

ประสบการณทํางาน : 

2548 – 2559  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ, บมจ. ไพลอน 

2554 – 2558  กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2554 – 2558  กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 

2545 – 2548   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ, บจ. ไพลอน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 35.005 
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ดร.ชัยพัฒน สหสักุล 

อายุ 66 ป 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 26 เมษายน 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 
 

ประวัติการศึกษา : 

 เศรษฐศาสตรดุษฎบีัณฑติ มหาวิทยาลัยโรเชสเตอร ประเทศสหรัฐอเมริกา                                                      

 เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Certification Program รุนที่ 21/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Audit Committee Program รุนที่ 33/2010 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Accounting for Non-Accounting Audit Committee จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 หลักสูตร Managing Conflicts in the Boardroom จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Corporate disclosures : What are investors looking for beyond financial measures? จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Audit Committee and Continuing Development Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร The Board’s Role in Fraud Prevention สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 “ Steering Governance in a Changing World” IOD International Director Conference 2017 สมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 “Corporate Disclosure : What are investors looking for beyond financial measures ?” IOD Breakfast 

Talk 3/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Rising above disruption : A Call for Action, National Director Conference 2018 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย 

 สัมมนา หัวขอ “ Anti-Corruption : The Practical Guide ”,Thai CAC 
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 EVERST – Entire Business Innovation Transformation (EBIT),กรณีศึกษา IRPC สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท 

2556 – ปจจบุัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, บมจ. ไพลอน 

2548 – ปจจบุัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ, บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการนโยบาย ESRC, บมจ. นํ้ามันพืชไทย 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน  

 

ประสบการณการทํางาน :  

2553 – ปจจุบัน อนุกรรมการจัดทาํบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ  

 (สาขาสถาบันการเงิน สาขาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ) สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย 

 รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

2561 – 2562 กรรมการ, การเคหะแหงชาติ 

2560 – 2562 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการกล่ันกรองแผนการแกไขปญหารัฐวิสาหกิจ 

2557 – 2562 อนุกรรมาธิการนโยบายการเงิน การคลัง งบประมาณและติดตามสถานการณ 

 เศรษฐกิจของประเทศ สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

2558 – 2560 ประธานอนุกรรมการการประเมินผลโครงการภายใตกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

2559 – 2561 กรรมการ, บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก 

2557 – 2559 ประธานกรรมการตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย 

2556 – 2559 กรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2555 – 2559 กรรมการสภาวิจัยแหงชาติและกรรมการสาขาเศรษฐศาสตร 

2553 – 2555 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2545 – 2555 กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บมจ. ผลิตไฟฟา 

2544 – 2552 เลขาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา 

2548 – 2551 กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

2548 – 2549 กรรมการธนาคาร กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ถือโดยสวนตัว ไมมี / ถอืโดยคูสมรส รอยละ 0.333 
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นายสุชาติ บุญบรรเจดิศรี 

อายุ 62 ป  
กรรมการ 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) : 22 เมษายน 2559 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 24 เมษายน 2562 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  5 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท (MBA) สาขาการเงิน , Wharton School, University of Pennsylvania, USA 

 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร  สาขาปริมาณวิเคราะห (เกียรตินิยม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

 Audit Committee Program (ACP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท 

2559 – ปจจุบัน  กรรมการ, บมจ.ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน 3 แหง 

2554 -  ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี/ กรรมการตรวจสอบ,  

   บมจ.ศรีไทย ซุปเปอรแวร 

2557 -  ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ,  

   บมจ.สาล่ี พรินทต้ิง 

2557 -  ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ,  

   บมจ.เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 3 แหง 

2544 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการ, บริษัท แพรคติคัม เอนจิเนียร่ิง จํากัด 

2544 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร, Knight Club Capital AMC 

2554 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการ, มูลนิธิ อีดีพี 

 

ประสบการณการทํางาน :  

2557 -  2562  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ,  

   บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 
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 2554 - 2554 ประธานกรรมการ, บมจ.ทีโอที 

 2554 – 2554 บจ. สินเช่ือไปรษณียไทย 

 2553 - 2554 รองประธานกรรมการ, บจ.ไปรษณียไทย 

 2543 - 2544 กรรมการ, บจ.วทิยุการบินแหงประเทศไทย 

   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 2.038 
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นายบดินทร แสงอารยะกุล 

อายุ 46 ป 

กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

กรรมการรองผูจัดการใหญ-ฝายการจัดการและการเงิน 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ             : 25 เมษายน 2560 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 28 กันยายน 2563 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  4 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 Master of Science (Construction Engineering and Management), Virginia Tech (USA) 

 ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมโยธา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง /  

   กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน, บมจ. ไพลอน 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 2 แหง 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการ, บจ. อินโนว่ี 

2551 – ปจจบุัน  กรรมการ, บจ. เอ็กซิลอน 

 

ประสบการณทํางาน : 

2559 – 2560   รองกรรมการผูจัดการใหญ-ฝายการจัดการและการเงิน, บมจ. ไพลอน 

2548 – 2559   กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน,  

   บมจ. ไพลอน 

2553 -  2555   กรรมการ, บจ. อวนจัง 

2547 – 2548   กรรมการ และ กรรมการรองผูจัดการฝายอาํนวยการและการเงนิ, บจ. ไพลอน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 8.001
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นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน 

อายุ 62 ป 
กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

กรรมการรองผูจัดการใหญ-ฝายซอมบํารุง และรักษาการผูอํานวยการฝายซอมบํารุง 
 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   20 กรกฏาคม 2548 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 26 เมษายน 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  16 ป 

 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2559 – ปจจบุัน กรรมการ/กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง/  

  กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายซอมบํารุงและรักษาการผูอํานวยการฝายซอมบํารุง, 

  บมจ. ไพลอน 

 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน ไมมี 

 

ประสบการณการทํางาน : 

2548 – 2559  กรรมการ/ กรรมการบริหารกิจการ/ กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายซอมบํารุง 

  และรักษาการผูอํานวยการฝายซอมบํารุง, บมจ. ไพลอน 

2545 – 2548  กรรมการ/ กรรมการรองผูจัดการ – ฝายซอมบํารุง, บจ. ไพลอน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 1.160
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นายพิสันต์ิ ศิริศขุสกุลชัย 

อายุ 47 ป  
กรรมการ 

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

กรรมการรองผูจัดการใหญ-ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 
 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังแรก) :   17 เมษายน 2552 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ (คร้ังลาสุด) : 26 เมษายน 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ :  12 ป 
 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Master of Business Administration (MBA), Rockhurst University} (USA) 

 Master of Science-Construction Management, University of Wisconsin-Madison, (USA) 

 ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program รุนที่ 79/2009 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท : 

2559 – ปจจบุัน  กรรมการ/ กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง/  

  กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด, บมจ. ไพลอน 
 

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน : 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 
 

 กิจการที่ไมเปนบริษทัจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

2551 – ปจจบุัน  กรรมการ, บจ. เอ็กซิลอน 
 

ประสบการณการทํางาน : 

2552 – 2559  กรรมการ/ กรรมการบริหารกิจการ/ กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด,  

  บมจ. ไพลอน 

2551 – 2552  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝายงานวิศวกรรม, บมจ. ไพลอน 

2551 – 2554  กรรมการ, บจ.ไทยคารดอทคอม 

2549 – 2550  ผูจัดการโครงการ, บมจ. ไพลอน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  รอยละ 1.965
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นายชัยพล สุทธมนัสวงษ 

อายุ 48 ป 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายบัญชีและการเงิน 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทํางาน : 

 2558 – ปจจุบัน  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายบัญชีและการเงิน, บมจ. ไพลอน 

 2556 – 2557  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายการเงิน, บมจ. ไพลอน 

 2539 – 2556    VP ผูจัดการธุรกิจสัมพันธ ธนาคารกรุงเทพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี 

 

นายวีรทัศน จิรเดชวิโรจน 

อายุ 41 ป 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-ฝายการจัดการ 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ประสบการณการทํางาน : 

 2556 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-ฝายการจัดการ, บมจ. ไพลอน 

 2551 – 2555 ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ, บมจ. ไพลอน 

 2549 – 2550 ผูจัดการฝายระบบปฏิบัติการ, บมจ. ไพลอน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี 

 

นางสาวนิภาวรรณ โรจนบัณฑิต 

อายุ 49 ป 

ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (MPPM) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี การบัญช ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

ประสบการณการทํางาน : 

 2562 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 2560 – 2561 ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน บริษัท สยามเทคนิค คอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

 2547 – 2560 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จํากัด (มหาชน) /  

 บริษัทลูกภายในกลุม SNC 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี
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นายกรณ ทองศรี 

อายุ 48 ป 

ผูอาํนวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน : 

 2554 – ปจจุบัน   ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคลล, บมจ. ไพลอน 

 2552 – 2554   ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล, บจ. ทีพีพี กรุป 

 2545 – 2552   ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล, บจ. เจวีเค อินเตอรเนช่ันแนล ลอจิสติกส แอนด มูฟว่ิง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี 

นายรัฐกร  นาคาไชย 

อายุ 50 ป 

ผูอาํนวยการฝายกอสราง 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท วิศวกรรมโครงสรางพ้ืนฐานและบริหาร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี  วิศวกรโยธา มหาวทิยาลัยขอนแกน 

ประสบการณการทํางาน : 

 2558 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการฝายกอสราง, บมจ. ไพลอน 

 2556 – 2558  Project Director,บมจ. ไพลอน 

 2551 – 2556  Senior Project Manager, บมจ. ไพลอน  

 2546 -  2551       Project Manager, บมจ. ไพลอน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี 

 

นายวิโรจน มาธูป 

อายุ 45 ป 

ผูอาํนวยการฝายกอสราง 

ประวัติการศึกษา : 

 ปริญญาโท ปริญญาโท ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขา ธุรกิจอุตสากหรรม 

 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร สาขา Textile Engineering 

ประสบการณการทํางาน : 

 2563 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการฝายควบคุมคุณภาพ, บมจ. ไพลอน 

 2555 – 2563  ผูจัดการฝายควบคุมคุณภาพ, บมจ. ไพลอน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมมี 
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นางสาวฐิติมา เตียวประทีป 

อายุ 42 ป 

เลขานุการบริษัท 

ประวัติการศึกษา : 

 Bachelor of Accounting (Management) มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณการทํางาน : 

 2550 – ปจจุบัน              เลขานุการบริษทั, บมจ. ไพลอน 

 2548 – 2550      เจาหนาที่ฝายบุคคล, บมจ. ไพลอน 

 2545 – 2548      เจาหนาที่ฝายบัญชี, บจ.ไพลอน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563)   :  ไมม ี
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ขอมูลทั่วไป 

 
บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางงานฐานราก โดยมขีอมูลทั่วไปที่สําคัญ ดังน้ี 

 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ  : 252 อาคารเอสพีอทีาวเวอร ช้ันที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 10400  

 

ที่ต้ังโรงงานซอมบาํรุง :  22/4 หมูท่ี 11 ตําบล คูบางหลวง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 12140 

 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107548000536  

 

เว็บไซต :   www.pylon.co.th 

 

โทรศัพท :  0-2615-1259  

 

โทรสาร :   0-2615-1258 

 

ทุนจดทะเบียน :  374,936,698 บาท 

 

ทุนเรียกชําระแลว :  374,936,698 บาท 

 

จํานวนหุนสามัญ :  749,873,396 หุน 

 

มูลคาหุนละ :  0.50 บาท 
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รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป 

ช่ือบริษัท : บริษัท เอ็กซิลอน จาํกัด 

ทุนจดทะเบียน : 20 ลานบาท 

สัดสวนการถือหุน : 100 % 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ออกแบบ กอสราง และใหคําปรึกษางานกอสรางท่ัวไป 

ที่ต้ัง : 252 อาคารเอสพีอีทาวเวอร ช้ันที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 

ประวัติความเปนมาและพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท 

ป 2545  จดทะเบียนกอต้ังบริษัท โดยใชชื่อวา บริษัท ไพลอน จํากัด เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2545 ดวยทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท 

เพ่ือประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางงานฐานราก โดยมีทีมงานวิศวกรท่ีมีประสบการณและเช่ียวชาญ เพ่ือรองรับงาน

กอสรางซึ่งเริ่มฟนตัวจากวิกฤตเิศรษฐกิจ 

ป 2546  ไดรับงานปรับปรุงคุณภาพดินโดยวิธีอัดฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง ในโครงการตามพระราชดําริกอสรางประตูระบายน้ําและ

คันก้ันนํ้าเพ่ือกักน้ําจืดในลุมน้ําปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จาก บมจ. ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น  

เปนโครงการแรกของบริษัท  จากผลงานท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดีทําให บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจเีนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น 

ไดวาจางใหบริษัทเปนผูรับเหมาชวงงานเสาเข็มเจาะในหลายโครงการตอมา เชน โครงการทางดวนขั้นท่ี 3 สายใตตอน S1 

(อาจณรงค – บางนา) สัญญา 2 โครงการอาคารที่จอดรถโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  เปนตน ทําใหบริษัทเปนท่ีรูจักใน

วงการกอสรางอยางแพรหลาย และไดกอสรางงานเสาเข็มเจาะใหลูกคาอ่ืนๆ ในอีกหลายโครงการ 

ป 2547  เพ่ิมทุนจดทะเบียนในเดือนมกราคมเปน 60 ลานบาท และในเดือนธันวาคมเปน 95 ลานบาท เร่ิมรับงานกอสรางกําแพง

กันดินชนิดไดอะแฟรม (Diaphragm Wall) โดยรวมมือกับบริษัทฝรั่งเศสชื่อ Soletanche Bachy ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญงาน

ฐานรากระดับนานาชาติ โดยเปนที่ปรึกษาและสงผูเชี่ยวชาญเขามาควบคุมงานในโครงการโรงบําบัดนํ้าสําแลจังหวัด

ปทมุธานี 

ป 2548  เดือนมิถุนายนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 115 ลานบาท  

 เดือนมิถุนายนเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท พรอมกับเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จาก 115 ลานบาทเปน 150 ลานบาท เพ่ือรองรับการเสนอขายหุนใหกับประชาชน โดยบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2548 

 เดือนธันวาคมเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ และเริ่มเปดซ้ือขายวันท่ี 23 ธนัวาคม 2548 

ป 2549  เดือนมีนาคมยายโรงงานซอมบํารุงจากเขตสะพานสูงไปท่ีอําเภอลาดหลมุแกว จังหวัดปทุมธาน ี

ป 2551  เดือนธันวาคม จัดต้ัง บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการงานออกแบบ กอสราง ใหคําปรึกษา และ

ตกแตงสําหรับส่ิงปลูกสรางตางๆ ดวยทนุจดทะเบียน 30 ลานบาท โดยบริษัทถือหุนในสดัสวนรอยละ 51 

ป 2552  เดือนเมษายน เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล 

ป 2555  เดือนพฤษภาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 300 ลานบาท เพ่ือรองรับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับผูถือหุนเดิม 
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 เดือนธันวาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียน บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด อีก 50 ลานบาท รวมเปน 80 ลานบาท โดยบริษัทยังคงถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 51 

ป 2556  เดือนพฤษภาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 374.99 ลานบาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผลและปรับสิทธิใหกับผูถือใบสําคัญ

แสดงสิทธ ิ 

ป 2557  เดือนกรกฎาคม บริษัทไดรับรางวัล Asia’s 200 Best under a Billion จากนิตยสาร Forbes Asia โดยเปนบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ ของประเทศไทยเพียงบริษัทเดียวที่ไดรับรางวัลน้ี 

ป 2558 

 

 เดือนสิงหาคม ยายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจาก ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มาเปน ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยต้ังแตวันท่ี 6 สงิหาคม 2558 เปนตนมา 

ป 2559  เดือนมกราคม ซ้ือหุนจากกลุมผูถือหุนอ่ืนของบริษัท เอ็กซิลอน จํากัด โดยเพ่ิมสัดสวนการถือหุนจากรอยละ 51 เปนรอย

ละ 100 

ป 2561  เดือนกรกฎาคม บริษัท เอ็กซิลอน จาํกัด มีการลดทุนจดทะเบียนจาก 80 ลานบาท คงเหลือ 20  ลานบาท 

  เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับการรับรองใหเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(CAC) 

  เดือนธันวาคม ยายท่ีต้ังสํานักงาน จากอาคารโอเชียนทาวเวอร 1 ถนนรัชดาภิเษก ไปท่ีอาคารเอสพีอีทาวเวอร ถนน

พหลโยธิน 

ป 2562  เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับรางวัล Asia’s 200 Best under a Billion จากนิตยสาร Forbes Asia เปนครั้งที่ 2 และ

ไดรับรางวัล Outstanding CEO Awards Business Excellence CEO of Company Limited on SET และรางวัล 

Outstanding Company Performance Award Business Excellence capitalization of THB 3 bln- THB 10 bln. 

ป 2563  เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับรางวัล Asia’s 200 Best under a Billion จากนิตยสาร Forbes Asia เปนคร้ังที่ 3 

 

 โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท แยกตามผลิตภัณฑสามารถจําแนกไดดังน้ี 

รายไดของกลุมบริษัท 

                                                                                                                                     หนวย : พันบาท 

ผลิตภัณฑ ป 2561 ป 2562 ป 2563 

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

งานเสาเขม็เจาะ 1,264,431 87.50 1,222,731 77.57 1,071,511 75.11 

งานปรับปรุงคณุภาพดินฯ - - - - 2,639 0.18 

ง า น กํ า แ พ ง กั น ดิ น ช นิ ด ไ ด อ ะ แ ฟ ร ม /        

เสาเข็มเจาะแบบเหล่ียม 

172,096 11.90 331,060 21.00 341,065 23.91 

รวมรายไดจากงานฐานราก 1,436,527 99.40 1,553,791 98.57 1,415,215 99.20 

รายไดจากงานกอสรางท่ัวไป - - - - - - 

รายไดอ่ืนๆ1 8,599 0.60 22,530 1.43 11,349 0.80 

รวมรายได  1,445,126 100.00 1,576,321 100.00 1,426,564 100.00 

หมายเหตุ :    
1 รายไดอื่นๆประกอบดวย รายไดจากการบริการอ่ืนๆ ไดแก รายไดจากการใหเชาอุปกรณเคร่ืองจกัร เชน รถเครน ปลอกเหล็ก รายไดจากคา   

  ความเสยีหายของวัสดุและอุปกรณที่เรียกเก็บจากผูรับเหมาชวง รวมถึงรายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบ้ียรับ กําไรจากการขายสินทรัพย เปนตน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1. งานเสาเข็มเจาะแบบกลม 

 

เสาเข็มเจาะเปนเสาเข็มที่นิยมใชกับการกอสรางฐาน

รากของโครงสรางขนาดใหญ และโครงสรางอาคารในบริเวณที่

มีพื้นที่จํากัด  ซึ่งไมสามารถใชเสาเข็มตอกไดเน่ืองจากปญหา

ดานการขนสง หรือเน่ืองจากบริเวณกอสรางชิดอาคารขางเคียง

มากซ่ึงความส่ันสะเทือนจากการตอกเสาเข็มอาจจะกอใหเกิด

ความเสียหายกับอาคารขางเคียงได  สวนการใชเสาเข็มเจาะจะ

ไม ทําใหดินเ กิดการเคล่ือนตัวซ่ึงอาจไปดันส่ิงปลูกสราง

ขางเคียงใหเสียหายไดเหมือนกับการตอกเสาเข็ม นอกจากน้ี

เสาเข็มเจาะยังลดมลภาวะเร่ืองเสียงและแรงส่ันสะเทือนเม่ือ

เทียบกับการใชเสาเข็มตอก ทั้งน้ีงานเสาเข็มเจาะของบริษัท

โดยสวนใหญจะเปนเสาเข็มเจาะแบบกลมที่มีขนาดเสนผาน

ศูนยกลางต้ังแต 50 เซนติเมตรจนถึง 2 เมตรและทําไดถึงความ

ลึกมากกวา 80 เมตร ขึ้นอยูกับการออกแบบกําลังรับน้ําหนัก

ของเสาเข็มโดยวิศวกรและสภาพชั้นดินในแตละพ้ืนที่ 
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2. งานปรับปรุงคุณภาพดินโดยวิธีอดัฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง   

 

งานปรับปรุงคุณภาพดิน (Ground Improvement) มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพใหกับโครงสรางของดินเดิม 

ทําใหดินมีกําลังรับนํ้าหนักมากข้ึนและปองกันการเคล่ือนตัวของดิน โดยบริษัทมีการใหบริการงานประเภทน้ีโดยวิธีการอัดฉีด

ซีเมนตดวยแรงดันสูง (Jet Grouting) ที่ความดันประมาณ 200 ถึง 400 บาร โดยอาจแบงลักษณะของงานออกเปนแตละ

ประเภทดังตอไปนี้ 

 

2.1 เสาเข็มดินซีเมนต  

 เปนการปรับปรุงคุณสมบัติของดินออนตลอดช้ันความหนา เร่ิมตนโดยการอัดฉีดนํ้าภายใตความดันสูงเพื่อ

กวนใหชั้นดินออนตัวและมีขนาดรูปทรงตามที่ตองการ แลวจึงอัดฉีดนํ้าปูนลงไปผสมกับดินในบริเวณ

ดังกลาวทําใหเกิดการแข็งตัวกลายเปนแทงดินซีเมนต ซ่ึงมีความสามารถในการรับนํ้าหนักตามที่ออกแบบ

และชวยลดปญหาการทรุดตัวของโครงสราง การทําเสาเข็มดินซีเมนตโดยวิธีอัดฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง 

(Jet Grouting) จะใหคุณภาพแทงดินซีเมนตและความสม่ําเสมอของเน้ือดินซีเมนตท่ีดีกวาวิธีท่ัวไปซ่ึงมีทั้ง

แบบใชความดันตํ่า (Low Pressure Mix) และแบบใชใบกวนดิน (Rotary Mix) ในปจจุบันมีการนําเสาเข็ม

ดินซีเมนตไปประยุกตใชหลายรูปแบบเชน ฐานรากงานถนน ลานจอดเคร่ืองบิน เขื่อน ประตูระบายนํ้า 

รวมไปถงึการเพิ่มเสถียรภาพใหกับตลิ่งของคลอง  
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2.2    การเพ่ิมกําลังรับน้ําหนัก

และเสถียรภาพของดินเฉพาะจุด  

เปนการปรับปรุงคุณสมบั ติและ

กําลังของดินหรือหินเฉพาะจุด เชน 

งานอัดฉีดรอยแตกของชั้นหินหรือ

ดินในงานกอสรางเขื่อน การเพิ่ม

เสถียรภาพและกําลังของดินในงาน

ขุดหรืองานเจาะเฉพาะที่  
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3. งานกอสรางกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม/ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม   

กําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรมเปนการกอสรางกําแพง

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนโครงสรางรับนํ้าหนักและปองกันการ

เคล่ือนตัวของดินทางดานขาง โดยจะทําการกอสรางกําแพงในช้ัน

ที่ ตํ่ากวาผิวดินดวยคอนกรีตเสริมเหล็กคลายคลึงกับการทํา

เสาเข็มเจาะแบบเปยก ซ่ึงการใชเทคโนโลยีในการกอสรางกําแพง

กันดินชนิดน้ีทําใหไมตองใช Sheet Pile และสามารถสรางกําแพง

กันดินใตดินแบบถาวรที่มีหนาตัดเปนส่ีเหล่ียมเหมือนกําแพงทั่วไป 

แตมีความแข็งแรงและสามารถปองกันการร่ัวซึมของนํ้าได ซ่ึงสวน

ใหญจะใชเพื่อเปนโครงสรางของชั้นจอดรถใตดิน กําแพงอาคาร

ผูโดยสารสําหรับระบบรถไฟฟาใตดิน และอุโมงคลอดทางแยก 

เปนตน 

การออกแบบกอสรางกําแพงกันดินน้ันสามารถกําหนด

ความหนาของผนังกําแพงไดต้ังแต 50 เซนติเมตร จนถึง 1.5 

เมตร โดยเร่ิมจากการตักดินขุดหลุมตามขนาดและแนวท่ีจะทํา

กําแพง จากน้ันจึงเติมสารละลายพยุงหลุมเจาะ เพื่อปองกันการ

พังทลายของดิน แลวจึงหยอนเหล็กเสริมที่ผูกเปนโครงไวแลว   

ลงไป หลังจากน้ันจะเทคอนกรีต   เมื่อท้ิงไวจนคอนกรีตแข็งตัวมีกําลังตามที่กําหนดแลว จึงขุดดินเพื่อทําชั้นใตดิน หรือทําการ

กอสรางสวนอ่ืนตอไป  

เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม เปนเสาเข็มหนาตัดทรงส่ีเหล่ียมที่นิยมใชเปนทางเลือกในกรณีที่ตองการกําลังรับนํ้าหนัก

บรรทุกปลอดภัยสูง เชน มากกวา 2,000 ตันตอตน หรือมีขอจํากัดเร่ืองขนาดของพื้นที่กอสราง ซ่ึงเสาเข็มเจาะแบบกลมไม

สามารถกอสรางได โดยขนาดหนาตัดสามารถปรับเปลี่ยนไดโดยมีความกวางโดยทั่วไปต้ังแต 60 เซนติเมตร จนถึง 1.5 เมตร 

ความยาว 2.5 เมตรถึง 3.0 เมตร และมีความลึกไดมากกวา 60 เมตร ข้ึนอยูกับการออกแบบกําลังรับนํ้าหนักและสภาพชั้นดิน

ในแตละพื้นที่ 
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การกอสรางเสาเข็มเจาะแบบเหล่ียม จะกอสรางโดยทําการเจาะดินลงไปตามขนาดหนาตัดและความลึกที่ตองการ 

ซ่ึงจะมีการเติมสารละลายพยุงหลุมเจาะลงไป เพ่ือปองกันการพังทลายของดิน เม่ือเสร็จแลวจึงติดต้ังโครงเหล็กและเท

คอนกรีตลงไปในหลุม 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

 
ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) ต้ังแตชวงปลายป 2562 สงผลใหเศรษฐกิจ

โลกในป 2563 มีทิศทางหดตัวคอนขางมาก ในสวนของประเทศไทย นอกเหนือจากผลกระทบของภาคการสงออกและ

ทองเที่ยวซ่ึงสืบเน่ืองจากการหดตัวของเศรษฐกิจโลกแลว การออกมาตรการเพื่อควบคุมการแพรระบาดในประเทศก็ถือเปนอีก

หน่ึงปจจัยสําคัญที่กระทบตอเศรษฐกิจไทยในป 2563 โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

คาดการณการหดตัวของเศรษฐกิจไทยในป 2563 ไวที่รอยละ 6.1 เมื่อเทียบกับป 2562  

ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2563 ก็มีทิศทางหดตัวเชนเดียวกัน โดยต้ังแต

ชวงไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา การลงทุนของภาคเอกชนอยูในภาวะชะลอตัวซ่ึงเปนผลจากมาตรการควบคุมการแพร

ระบาด การลงทุนในโครงการกอสรางใหมๆของภาครัฐก็มีการชะลอเน่ืองจากภาครัฐมุงเนนการดําเนินมาตรการควบคุมการ

แพรระบาดและมาตรการเยียวยาผูไดรับผลกระทบเปนหลัก โดยถึงแมในชวงปลายไตรมาส 3 ของป 2563 ตัวเลขการลงทุน

ของภาครัฐและภาคเอกชนจะปรับตัวดีขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐและความเชื่อม่ันของภาคเอกชน

ที่เร่ิมกลับมา แตภาพรวมของท้ังป 2563 ก็ถือวาอุตสาหกรรมกอสรางมีการหดตัวคอนขางมากและการแขงขันในตลาดอยูใน

ระดับสูง 

 สําหรับป 2564 จากผลสําเร็จในการพัฒนาวัคซีนโควิด 19 ซ่ึงไดเร่ิมแจกจายใหกับแกประเทศตางๆในชวงตนปที่

ผานมา รวมถึงการที่รัฐบาลของแตละประเทศดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจภายในประเทศ นาจะเปน

ปจจัยสําคัญท่ีทําใหภาพรวมของเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจไทยในป 2564 อาจจะกลับมามีทิศทางฟนตัวได 

ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2564 การลงทุนของภาครัฐผานงานกอสราง

ในโครงการเมกะโปรเจคตางๆยังถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน

อยางตอเน่ืองใหกับภาคเอกชน โดยในป 2564 บริษัทคาดวาภาครัฐจะใหความสําคัญกับการผลักดันโครงการกอสรางขนาด

ใหญตางๆ เชน รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน (กรุงเทพ-นครราชสีมา) รถไฟฟาสายตางๆใน

กรุงเทพ เปนตน ใหเร่ิมเขาสูขั้นตอนการกอสรางได ซ่ึงกน็าจะทําใหการลงทุนของภาคเอกชนกลับมามีทิศทางที่ดีข้ึนดวย  

ทั้งน้ี ผูประกอบการในอุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะรายใหญ ไดแก บจ.อิตัลไทย เทรวี่, บมจ.ไพลอน, บมจ.ซีฟ

โก, และ บจ.ไทยบาวเออร ซ่ึงหากพิจารณาในแงของรายไดและกําลงัการผลิต (จํานวนชุดเคร่ืองจักร) ถือไดวาบริษัทมีสวนแบง

การตลาดเปนลําดับที่ 2 ของอุตสาหกรรม 
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โครงสรางเงินทุน 

 

ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 มีดังนี้ 
 

 

   หมายเหตุ :  * กลุมแสงอารยะกุล ประกอบไปดวย นายชเนศวร นายบดินทร นายวงศชัย และนายอนนต แสงอารยะกุล 

          ถือหุนในสัดสวนรอยละ 35.005, 8.001, 6.668 และ 3.600 ตามลําดับ   

 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงนิไดนิติบุคคล อยางไรก็

ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกาํไร

สุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

ลําดับท่ี จํานวนหุน รอยละ

1 399,482,346    53.27    

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 25,259,732      3.37      

3 นาย เผด็จ หงษฟา 19,994,000      2.67      

4 นาย พิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย 14,757,996      1.97      

5 นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี 15,286,000      2.04      

6 นาย สมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 8,695,746       1.16      

7 นายแพทย ดร. ณัฐพล ธรรมโชติ 6,440,900       0.86      

8 นาง ภัณฑิรา ฉัตรจุฑามาส 6,160,000       0.82      

9 บริษัท ไทยประกันชีวติ จํากัด (มหาชน) 6,033,100       0.80      

10 นาง เพ็ญณี ศรีทอง 4,722,400       0.63      

ผูถอืหุนรายอ่ืน 243,041,176    32.41    

รวม 749,873,396    100.00   

รายชื่อผูถือหุน

กลุมแสงอารยะกุล *
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การจัดการ 
โครงสรางการจัดการ  

บริษัทมีโครงสรางการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารกจิการและ 

บรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากบัดูแลกจิการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายงานวศิวกรรม และการตลาด 

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายงานซ่อมบํารงุ 

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายการจดัการและการเงนิ 

ผูอํ้านวยการฝ่ายบญัช ี

ผูอํ้านวยการฝ่ายบุคคล 

ผูอํ้านวยการฝ่ายจดัซืÊอ 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายการจดัการ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายงานวศิวกรรม 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

เลขานุการบรษิทั 

ผูอํ้านวยการฝ่ายก่อสรา้ง 
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โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

กิจการและบริหารความเส่ียง โดยมีรายชื่อและขอบเขตอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัทมจีํานวนทั้งสิ้น 10 คน ประกอบดวย 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 6 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 60 ของคณะกรรมการทั้งคณะประกอบดวย 

- กรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 40 ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระมีความ

เปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญ 

- กรรมการที่ไมอิสระ 2 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 20 ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 40 ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

 

โดยรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

      ทั้งน้ีมีนางสาวฐิติมา เตียวประทีป เปนเลขานุการบริษัท 

      หมายเหตุ 

      1. เปนผูที่มีความรู และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย1 กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล1 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 

6. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

8. นายสมศักด์ิ วิริยะพพิัฒน กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

9. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

10.นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 
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โดยมีศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร/ กรรมการอิสระ เปนผูที่มีความเช่ียวชาญงาน

วิศวกรรมโครงสราง ซึ่งเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง 

นอกจากน้ีโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการซ่ึงมีความหลากหลายในสาขาวิชาชีพ และมีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณที่เช่ียวชาญซ่ึงจําเปนและเปนประโยชนในการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเช่ียวชาญ จํานวนคน รอยละ 

 กอสรางงานฐานราก และวิศวกรรม 4 40 

 บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ 4 40 

 กฎหมาย 1 10 

 เคร่ืองจักรกลหนัก 1 10 

รวม 10 100 

กอสรางงานฐานรากและ

วิศวกรรม

40%

บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร 

และบริหารธุรกิจ

40%

กฎหมาย

10%

เคร่ืองจกัรกลหนัก

10%

โครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทแบงตามทักษะวิชาชีพ

กอสรางงานฐานรากและวิศวกรรม บญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ กฎหมาย เครื่องจักรกลหนัก
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คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดําเนินการจัดการและกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามกฎหมาย หลักเกณฑ และ

ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท และปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย

สุจริตและระมัดระวัง 

คณะกรรมการบริษัทมาจากการแตงตั้งของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่

ใหคําแนะนําและชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ   และเพ่ือทํา

หนาที่เก่ียวกับ การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไป

ตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการใหญ และเลขานุการบริษัท รวมกัน

พิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยดูใหแนใจวาเร่ืองที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลว  และ

กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุม 

 เลขานุการบริษัท มีการจัดสงวาระการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ ซ่ึงเอกสาร

ดังกลาว ไดใหขอมูลและรายละเอียดอยางเพียงพอเพื่อประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในเร่ืองที่ไมสามารถเปดเผยเปน

ลายลักษณอักษร หรือการเปดเผยลวงหนาจะสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเร่ืองมาอภิปรายในที่

ประชมุได 

 ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะนําเสนอเร่ืองตางๆและ

กรรมการสามารถจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน นอกจากนี้ ประธานกรรมการสงเสริมใหกรรมการมีการ

ใชดุลยพินิจตัดสินใจ  ซ่ึงกรรมการไดใหความสนใจกับทุกวาระที่นําเขาสูที่ประชุม รวมถึงเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชิญผูบริหารระดับสูงในแตละฝายเขารวมประชุม เพื่อนําเสนอขอมูล ปญหาและชี้แจง

รายละเอียด เพื่อประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูง ท้ังยังเปนการ

เขาถึงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมผานการสอบถามผูบริหารระดับสูง อีกทั้งในบางประเด็นที่มีขอมูลไมเพียงพอ 

กรรมการสามารถติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมไดผานเลขานุการของบริษัท 

 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยสาระสําคัญ เชน วันเวลาเร่ิม เวลาส้ินสุดการประชุม  

รายช่ือกรรมการที่เขาประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและขอสังเกต มติ

คณะกรรมการบริษัทและความเห็นของกรรมการท่ีไมเห็นดวย  บริษัทไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทเปนรูปเลม สามารถสืบคนงาย แตแกไขไมได  มีการบันทึกและเปดเผยจํานวนคร้ังการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดข้ึนทุกไตรมาสและไมตํ่ากวา 6 คร้ังตอป สวนการประชุมคณะกรรมการบริหาร

กิจการและบริหารความเส่ียงซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัทจะจัดขึ้นเปนประจํา จึงมีการรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบดวย 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทคือนายชเนศวร แสงอารยะกุล และนายบดินทร แสงอารยะกุล ลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือนายชเนศวร แสงอารยะกุล หรือ นายบดินทร แสงอารยะกุล ลงลายมือชื่อ

รวมกับ นายวงศชัย แสงอารยะกุล หรือนายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน หรือนายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย รวมเปนสองคนและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

ประธานกรรมการ 

บทบาท และหนาที่ ของประธานกรรมการ 

1. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนของบริษัท โดยดูแลใหการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพจนสําเร็จลุลวง 

2. เปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนใหกรรมการทุก

คนมีสวนรวมในการประชุม 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝายเทากัน 

4. รับผิดชอบในฐานะผู นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการชุดยอย ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่

กําหนดไว 
 

โดยในป 2563 คณะกรรมการเห็นวาประธานกรรมการสามารถทําหนาที่ในการนําประชุม และสนับสนุนให

กรรมการไดแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมไดอยางดีเย่ียม 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัทจะรายงานการถือครองหลักทรัพยบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ของตนเอง และ       

คูสมรส รวมทั้งบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทภายหลังกรรมการทานนั้นไดรับการเลือกต้ังใหเปน

คณะกรรมการบริษัท หลังจากน้ันหากกรรมการบริษัท และคูสมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีการทําธุรกรรมการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) กรรมการทานน้ันก็จะรายงานการซื้อขายหลักทรัพยน้ันตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป โดยรายงานการถือครองหุนของกรรมการ และผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ประกอบดวย 
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รายช่ือกรรมการ  

และผูบริหาร 

การถือครองหุน (หุน) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 การเปล่ียนแปลง

ระหวางป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ของตนเอง  คูสมรส/ 

บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

ของตนเอง  คูสมรส/ 

บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ 

1 นายเสรี จินตนเสรี 

ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ 

3,733,246 - ไมเปล่ียนแปลง 3,733,246 - 

2 ดร. ปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอิสระ 

1,030,000 - ไมเปล่ียนแปลง 1,030,000 - 

3 ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชยีร 

กรรมการอิสระ 

- - ไมเปล่ียนแปลง - - 

4 ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล 

กรรมการอิสระ 

- 2,499,996 ไมเปล่ียนแปลง - 2,499,996 

5 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 

กรรมการ 

15,286,000 - ไมเปล่ียนแปลง 15,286,000 - 

6 นายวงศชัย แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

50,000,000 - ไมเปล่ียนแปลง 50,000,000 - 

7 ดร. ชเนศวร แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

262,490,132 - ไมเปล่ียนแปลง 262,490,132 - 

8 นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 

กรรมการ 

8,695,746 - ไมเปล่ียนแปลง 8,695,746 - 

9 นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย 

กรรมการ 

14,757,996 - ไมเปล่ียนแปลง 14,757,996 - 

10 นายบดินทร แสงอารยะกุล 

กรรมการ 

60,000,000 - ไมเปล่ียนแปลง 60,000,000 - 

11 นายชัยพล สุทธมนัสวงษ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-ฝายบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

12 นายวีรทัศน จิรเดชวิโรจน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-ฝายการจัดการ 

- - - - - 

13 นางสาวนิภาวรรณ โรจนบัณฑิต 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

- - - - - 

14 นายกรณ ทองศรี 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

- - - - - 

15 นายรัฐกร นาคาไชย 

ผูอํานวยการฝายงานกอสราง 

- - - - - 

16 นายวิโรจน มาธูป 

ผูอํานวยการฝายควบคุมคุณภาพ 

- - - - - 

 

 

ขอบเขต อํานาจอนุมัติ หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองตางๆ ของบริษัทตามขอบเขต หนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับดูแลบริษัทให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการ

กําหนด ทบทวน และอนุมัติ วิสัยทัศน เปาหมาย (ที่สอดคลองกับภารกิจ) กลุยทธ ทิศทางการดําเนินงานในแตละป และ
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ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัท มีการแยกบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการที่ชัดเจน โดยมีการกําหนด

อํานาจอนุมัติ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี  

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับต้ังแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ังและไมตํ่ากวา 6 คร้ังตอป 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขบคุคลที่ไดรับมอบอํานาจ

น้ันๆ ไดเม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงมีอํานาจ

หนาที่ ในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง ซ่ึงการมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทํา

ใหคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายเวน

แตในเร่ืองดังตอไปน้ีคณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก 

เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการ

ของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บริษัทยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากบัดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือขายทรัพยสินที่สําคัญตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง กรรมการ

ผูจัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา

เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ
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บริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมี

มติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททํา

ข้ึน หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

โดยกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางนอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงิน และมีความรูตอเน่ืองเก่ียวกับเหตุที่มีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ่งจะมีผลใหการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

เม่ือกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผูถือหุนควรแตงต้ังกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 

เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

ดูแลกิจการ 

 

โดยรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและกํากบัดูแลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร. ปญจะ เสนาดิสัย  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ 

2. ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ 

3. ศ.กิตติคุณ ดร. วินิต ชอวิเชียร กรรมการตรวจสอบและกํากบัดูแลกิจการ/กรรมการอิสระ 

 

หมายเหตุ ทั้งนี้มี นางสาวฐิติมา เตียวประทีป เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 

ดร. ปญจะ เสนาดิสัย และดร.ชัยพัฒน สหัสกุลเปนกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 2 ทานที่มีความรูและ

ประสบการณในการสอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเพียงพอโดยมีประสบการณมากกวา 30 ป และ 

มากกวา 20 ป ตามลําดับ 
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ขอบเขต อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการ  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาเสนอแตงต้ัง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก รวมทั้งเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ภายนอกของบริษัท 

5. รวมใหความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง กําหนดคาตอบแทน โยกยาย และเลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีไดรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางนอยปละ 1 คร้ัง และนําเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเห็นชอบ

ดวย 

9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการและตอง

ประกอบดวยรายการตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับจากการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ทําหนาที่กํากับดแูลกิจการตามหลักการกํากับดูแลที่ดี 

11. กล่ันกรองนโยบายและสอบทานแนวทางการปฏิบัติดานการตอตานการคอรรัปช่ัน ใหขอเสนอแนะอันเปน

ประโยชนในการจัดทํา ปรับปรุงนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการตอตานการคอรรัปชั่นใหเปนรูปธรรม รวมถึง

การกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่

เก่ียวของ 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการใหคณะกรรมการบริษัททราบเปน

ประจําอยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา  3 คน 

และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวาก่ึงหน่ึง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการ

อิสระ ท้ังน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนข้ึนเปน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

โดยรายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

 

ทั้งนี้มี นายกรณ  ทองศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

1. พิจารณาโครงสราง และ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และ คุณสมบัติ รวมทั้งความเหมาะสมของ

ความรูและประสบการณของกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 

ช่ือ-นามสกุล                     ตําแหนง 

1. ศ.กิตติคุณ ดร. วินิต ชอวิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. ดร. ชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

3. นายวงศชัย แสงอารยะกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเปน

กรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ ในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพจิารณาแตงต้ังแลวแตกรณี 

3. พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่ไปดํารงตําแหนงในบริษัทยอย และ/หรือบริษทัรวม 

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ไดแก คาตอบแทน

รายเดือน บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ท้ังที่เปนตัวเงินและมิใชตัว

เงิน เพื่อกําหนดใหมีความเหมาะสม 

5. กําหนดเกณฑประเมินผลกรรมการผูจัดการใหญ และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเง่ือนไขตางๆ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน) ใหแก

กรรมการและพนักงาน รวมถึงการพิจารณาใหความเห็นชอบในกรณีที่มีกรรมการ หรือพนักงานไดรับการ

จัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่จะจัดสรร และตองไมมีกรรมการรายใดใน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ดวย จึงจะมีสิทธิ

ในการใหความเห็นชอบ 

7. รายงานผลการปฏิบัตหินาที่ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังจากท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงานผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําปของ

บริษัท และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

8. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหารกจิการและบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง โดยแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสม

เพื่อเปนคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงของบริษัท  

โดยรายชื่อคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง  

2. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

3. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชยั กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

4. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ือง

เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ

บริหารงาน การจัดการความเส่ียง และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ

ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจอนุมัติ หนาท่ีและความรับผิดชอบที่

สําคัญไดดังน้ี  

บริหารกิจการ  

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ 

3. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางตามตารางอํานาจดาํเนินการ  

6. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมท้ังการจัดซ้ือจัดจางที่เก่ียวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกติธุระของบริษัท ในวงเงินตามตารางอํานาจดําเนินการ 

7. เปนฝายกํากับดูแลฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และดานการ

บริหารงานอื่น   

8. มีอํานาจอนุมัติในการเปดหรือปดบัญชีเงินฝากธนาคาร กําหนดชื่อผูมีอํานาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก

ของบริษัท รวมถึง ดําเนินการตางๆเก่ียวกับบัญชีเงินฝากดังกลาว 

9. มีอํานาจอนุมัติในการขอมีวงเงินสินเชื่อ การเขาทําสัญญาวงเงินสินเช่ือ การยกเลิกวงเงินสินเชื่อทุกประเภท 

รวมไปถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการนําหลักทรัพยของบริษัท เชน ที่ดิน ส่ิงปลูกสราง เงินฝาก 

พันธบัตร เปนตน เพ่ือใชเปนหลักประกันการขอมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินทุกแหง 

10. ดําเนินการตางๆท่ีจําเปนเพ่ือการสงเสริมและปกปองผลประโยชนของบริษัท 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

  บริหารความเสี่ยง 

12. คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง มีหนาที่รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียงดานการ

คอรรัปชั่นและกําหนดมาตรการปองกันการคอรรัปชั่น พรอมทั้งจัดทํา ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการ
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ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการคอรรัปช่ัน เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน พรอมทั้งเผยแพร

ส่ือสารและใหความรูแกพนักงานของบริษัทใหทราบถึงนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นอยางทั่วถึง 

13. พิจารณาและใหความเห็นตอรางนโยบาย และกรอบบริหารความเส่ียงองคกร กอนนําเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นและอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภท

ตางๆ ที่สําคัญ คือ ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk), ความเส่ียงดานการปฏิบตัิงาน/การดําเนินงาน 

(Operational Risk), ความเส่ียงดานการรายงาน (Reporting Risk) และความเส่ียงดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑหรือระเบียบตางๆ (Compliance Risk) 

14. พิจารณาและใหความเห็นในการกําหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบน

ของระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดของบริษัท (Risk Tolerance) กอนนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการเพื่อพิจารณาใหความเห็นและอนุมติั 

15. รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการความเส่ียง 

และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดการความเส่ียงที่เหลืออยูของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการบริหารความเส่ียง

ที่เพียงพอและเหมาะสม 

16. ดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเส่ียงของบริษัทประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ตดิตามแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอยางตอเนื่อง และ

เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหม่ันใจวาความเส่ียงไดรับการบริหารจัดการอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

17. ใหคําแนะนาํ และการสนับสนุนแกฝายจัดการ และคณะทํางานบริหารความเส่ียง ในเร่ืองการบริหารความ

เส่ียงระดับองคกร รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง

ภายในองคกรอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

18. ดูแลและสนับสนุนใหมีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงองคกรเปน

ประจําอยางนอยทุกป เพื่อใหแนใจวานโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงดังกลาว ยังคงสอดคลองและ

เหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในภาพรวม  

19. รายงานความเส่ียงที่สําคัญขององคกร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง ความ

คืบหนา และผลการของการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบทุกไตรมาส 

20. คณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงสามารถจัดจางท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือใหคําแนะนําได

ดวยคาใชจายของบริษัท 

 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพจิารณาไวชัดเจนแลว 
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ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีผูบริหาร มีดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร.ชเนศวร  แสงอารยะกุล กรรมการผูจัดการใหญ 

2. นายพิสันต์ิ    ศิริศุขสกุลชัย กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 

3. นายสมศักด์ิ  วริิยะพิพัฒน กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานซอมบํารุง  

รักษาการผูอํานวยการ – ฝายซอมบํารุง 

4. นายบดินทร  แสงอารยะกุล1 กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการและการเงิน 

5. นายวีรทัศน จิรเดชวิโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายการจัดการ 

รักษาการผูอํานวยการ – ฝายจัดซ้ือ 

6. นายชัยพล สุทธมนัสวงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายบัญชีและการเงิน 

7. นางสาวนิภาวรรณ โรจนบัณฑิต2 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

8. นายกรณ ทองศรี ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

9. นายรัฐกร นาคาไชย ผูอํานวยการฝายกอสราง 

10. นายวิโรจน มาธูป ผูอํานวยการฝายควบคุมคุณภาพ 

 

หมายเหตุ  1. ดํารงตาํแหนงเปน Chief Financial Officer 

1. ดํารงตําแหนงเปน สมหุบัญชี 

 

ขอบเขต อํานาจอนุมัติ และหนาที่ของกรรมการผูจดัการใหญ 

1. รับผิดชอบการบริหารงานประจําวันของบริษัท และควบคุมดูแลบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงของบริษัท 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติคณะ

กรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียงของบริษัททุกประการ 

4. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในการบริหารจัดการสาํนักงานในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาทตอรายการ 

5. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมท้ังการจัดซ้ือจัดจางที่เก่ียวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกติธุระของบริษัท ตามตารางอํานาจดําเนินการ 
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6. มีอํานาจในการวาจาง และกําหนดผลตอบแทนใหแกพนักงานทั้งหมดของบริษัทตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝาย

นายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท 

 อยางไรก็ตาม อํานาจของกรรมการผูจัดการใหญจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่กรรมการผูจัดการใหญหรือ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ตาม

กฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะ

การดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ 

  บริษัทไดกําหนดใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. คือ มี

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน โดยมีหลักเกณฑในการสรรหา

กรรมการอิสระเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระซ่ึงเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุน

ที่ออกใหม โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑในการสรรหาดังน้ี 

นิยามกรรมการอิสระ 

   บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระ ไวดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือครองหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย 

2. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

(กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเยี่ยงผูบริหาร และกรรมการที่มี

อํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

อนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

(บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษทัขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ
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ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

4.  ไมมี (ในปจจุบัน) หรือเคยมี (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการ

ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอน

ได รับการแตง ต้ัง) ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไม ใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่ มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ที่มีมูลคารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาท

ข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา โดยการคํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอน

หนาที่ทํากับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่

เปนธุรกรรมปกติ   การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการ

ให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

5. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึง

ไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู  

6. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง

รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสอง

ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี 

ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ เปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 โดยกระบวนการในการสรรหาจะเหมือนกับกระบวนการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงสุด โดยไดกลาว

ไวในหัวขอถัดไป 

 การสรรหากรรมการใหมและผูบริหารระดับสูงสุด 

 หลักเกณฑและกระบวนการในการคัดเลือกแตงตั้งกรรมการใหม (รวมถึงผูบริหารระดับสูงสุด) และการพน

จากตําแหนงกรรมการ   

การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหม รวมทั้งกรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมจะไดรับแตงต้ังเปนกรรมการทุกราย ไมวาจะ
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เปนกรณีกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระ โดยอาจพิจารณาใชบริษทัที่ปรึกษา (Professional 

Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ

ใหม ดังน้ี 

1) ความรู ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ ความสามารถ และประสบการณท่ีจําเปนและสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของบริษัท เพ่ือสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลบริษัท  

2) คุณสมบัติตามขอกาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และกลต. และขอบังคับของบริษัท 

3) มีประวัติการทํางานที่โปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะและความเปนมืออาชีพ 

4) การไมจาํกัดเพศ 

 องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทน้ันไดกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ท้ังนี้กรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการทุกคนจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กําหนด 

 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการ

ที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป 

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกเขา

มาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

  การประชุมผูถือหุนเพ่ือเลอืกต้ังกรรมการ จะเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2. ผู ถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงชี้ขาด 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  
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บุคคลซ่ึงไดรับเลือกใหเปนกรรมการแทนจะตองไดรับมติของคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวาสามในส่ี 

ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูและจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการพนตําแหนงกอนถึงวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน

ส่ีของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผู

ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน 

 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน โดยพิจารณาตาม

หลักเกณฑของความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รวมทั้งอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา

กรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการ เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ ภาระหนาที่ 

ขอบเขตความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ

แตละทาน โดยกําหนดองคประกอบเปน 3 สวน คือ (1) คาตอบแทนรายเดือนซ่ึงสะทอนความรับผิดชอบในฐานะ

กรรมการ (2) เบี้ยประชุมเพ่ือแสดงใหเห็นความสําคัญ และการอุทิศเวลาในการเขาประชุม (3) โบนัสซ่ึงเปน

คาตอบแทนพิเศษที่จายใหกับกรรมการปละคร้ังตามมูลคาที่สรางใหแกผูถือหุน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ทําหนาที่ พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการในเบ้ืองตน เพื่อนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

กรรมการผูจัดการใหญจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนและการปรับคาจาง

ประจําปของผูบริหาร โดยผูบริหารจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัส ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษทั และผลงานของแตละบุคคลตามระบบ Key Performance Indicators 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่ 28 กันยายน 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 
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1. คาตอบแทนรายเดือน 

                      ป 2562                   ป 2563 

                                                             (บาทตอเดือน)            (บาทตอเดือน)  

-  ประธานกรรมการบริษทั                                           50,000                  50,000     

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ         35,000                  35,000 

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ         31,000          31,000 

-  กรรมการ             21,000                  21,000 

 

ยกเวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนรายเดือนน้ี 

 

2. คาเบี้ยประชุม 

                                                                                                    ป 2562                    ป 2563 

          (บาทตอคร้ัง)               (บาทตอคร้ัง) 

-  กรรมการ            5,000                       5,000   

-  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ          5,000                       5,000   

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน        5,000                       5,000   

 

3. โบนัส ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทจึงมติ

เปนเอกฉันทไมนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2563 พิจารณา 

 

 กลาวโดยสรุป  กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบที่ 1 2 และ 3 แตกรรมการที่

เปนผูบริหารมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบที่ 2 และ 3 เทาน้ัน โดยโครงสรางดังกลาวเหมาะสมกับความ

รับผิดชอบและสามารถจูงใจใหกรรมการและผูบริหารนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว และ

สามารถเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม
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คาตอบแทนกรรมการท่ีไดรับในป 2563 

 

 
 

 

 
 

1 นายเสรี จินตนเสรี 600,000.00             35,000.00                       -                      635,000.00       

2 ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 420,000.00             35,000.00                       25,000.00                        -                      480,000.00       

3 ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล 372,000.00             35,000.00                       25,000.00                        10,000.00                      -                      442,000.00       

4 ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร 372,000.00             35,000.00                       25,000.00                        10,000.00                      -                      442,000.00       

5 นายวงศชัย แสงอารยะกุล 252,000.00             30,000.00                       5,000.00                       -                      287,000.00       

6 ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล 30,000.00                       -                      30,000.00         

7 นายบดินทร แสงอารยะกุล 35,000.00                       -                      35,000.00         

8 นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 35,000.00                       -                      35,000.00         

9 นายพิสันต์ิ  ศิริศุขสกุลชัย 35,000.00                       -                      35,000.00         

10 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 252,000.00             35,000.00                       -                      287,000.00       

2,268,000.00         340,000.00                    75,000.00                       25,000.00                    -                      2,708,000.00   

คาตอบแทนรายเดือน
ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล

ป 2563

คาเบ้ียประชุม

โบนัสกรรมการ รวม
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

รวม
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คาตอบแทนผูบริหารในปที่ผานมา 

      ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัส ซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลงานของแตละบุคคลตามระบบ Key Performance Indicators โดยในป 2563 สามารถ

สรุปคาตอบแทนท่ีผูบริหารไดรับเปนดังน้ี 

ตําแหนง 

ป 2562 ป 2563 

จํานวน  

(ทาน) 

จํานวนเงิน  

(ลานบาท) 
รายละเอียดคาตอบแทน 

จํานวน  

(ทาน) 

จํานวนเงิน        

(ลานบาท) 
รายละเอียดคาตอบแทน 

กรรมการบริหาร

และ ผูบริหาร 

10 20.465 เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ และ PYLON-EJIP NO.21 PYLON-

EJIP NO.32 

10 19.937 เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ และ PYLON-EJIP NO.21 PYLON-

EJIP NO.32 

 

 

หมายเหตุ  1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) – คร้ังท่ี 2 (PYLON – EJIP No.2) (1/10/2561-30/9/2562) โดยโครงการฯ 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ 7 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สจ.38/2561  ลงวันที่ 16 กรกฏาคม 2561  เร่ือง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของ

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ที่ สจ.38/2561  ลงวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561  เร่ือง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน โดยบริษัทไดย่ืนหนังสือรับรองตอสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเม่ือวันจันทรที่ 27 สิงหาคม 2561รายละเอียดโครงการปรากฎใน

เว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย https://www.set.or.th/set/newsdetails.do?newsId=15356686276331&language=th&country=TH  

 

2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) – คร้ังท่ี 3 (PYLON – EJIP No.3) (1/10/2562-30/9/2563) โดยโครงการฯ 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ 7 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สจ.38/2561  ลงวันที่ 16 กรกฏาคม 2561  เร่ือง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของ

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และผูบริหารแผน เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ที่ สจ.38/2561  ลงวันที่ 16 กรกฏาคม 2561  เร่ือง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย

และสัญญาซ้ือขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทาํแผน และผูบริหารแผน โดยบริษัทไดย่ืนหนังสือรับรองตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2562 โดยรายละเอียดโครงการปรากฎในเว็บไซต

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย https://www.set.or.th/set/newsdetails.do?newsId=15658244159911&language=th&country=TH 

 

(2) คาตอบแทนอ่ืน -ไมมี-  
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จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท 

ป 2563 

คณะกรรมการ 

(7 ครั้ง) 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ 

(5 ครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

(2 ครั้ง) 

1. นายเสร ีจินตนเสรี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 7/7   

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

7/7 5/5  

3. ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7/7 5/5 2/2 

4. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7/7 5/5 2/2 

5. นายสุชาติ บญุบรรเจิดศรี กรรมการ 7/7   

6. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/7  1/2 

7. ดร.ชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ และ 

ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 

6/7   

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 7/7   

9. นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 7/7   

10. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ และกรรมการบริหารกิจการและบริหารความเส่ียง 7/7   
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การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความสําคัญ และความ

รับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางตอเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ทั้ง 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยาง

ย่ังยืน 

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความย่ังยืน 

3. เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8. สนับสนุนการมสีวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 

 

และเพ่ือเพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย ไดกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ และการปฏิบัติตามนโยบายอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป และไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทบน

เว็บไซตเพ่ือการส่ือสารภายนอกองคกร และเผยแพรเพ่ือการส่ือสารใหพนักงานในองคกรรับทราบการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท และสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว  

จากการท่ีบริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 

2560 ท้ัง 8 หลักปฏิบัติ เปนผลใหบริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับดีมากอยางตอเน่ือง และในป 2563 

บริษัทไดรับการประเมินจากหนวยงานที่กํากับดูแล และจากองคกรและหนวยงานตางๆ ดังน้ี 

- ผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในระดับ   “ดีเย่ียม” 

- ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2563 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 
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โดยในป 2563 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG CODE) 8 หลัก

ปฏิบัตขิอง ก.ล.ต. ปรากฎใน link ของ ก.ล.ต. ดังน้ี https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/CGCode/CGCodeIndex.aspx  

 

นอกจากน้ีผูที่สนใจสามารถอานรายละเอยีดเพิ่มเติมในแบบ 5 หมวดเดิมไดท่ี Website ของบริษัท 

https://www.pylon.co.th/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%

88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3  

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท ไพลอน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีบริษัทยอยจํานวน 1 บริษทั คือ บจก.เอ็กซิลอน โดยบริษัทมีกลไกในการ

กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย เพ่ือรักษาผลประโยชนของเงินลงทุนของบริษทั ดังน้ี 

1. Majority Control  

1.1 การถือหุนเสียงขางมาก กลาวคือ บริษัทถือหุนในบริษทัยอย ในสัดสวน 51% และปจจุบันสัดสวนการถือหุน

เพิ่มข้ึนเปน 99.99% 

1.2 จาํนวนกรรมการที่เปนเสียงขางมาก กลาวคือ บริษทัจัดสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการของบริษัทยอยจํานวน 3 

คน จากจํานวนกรรมการของบริษัทยอยทั้งหมด 5 คน  

2. การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปดํารงตําแหนงที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ควบคุม บริหารจัดการบริษัท

ยอย (Executive Committee) กลาวคือ ตัวแทนของบริษัท 2 คน ดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการใหญ (CEO) และ

กรรมการรองผูจัดการใหญ ฝายการจัดการและการเงิน (CFO) ในบริษัทยอย 

3. ผูรับมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนบริษัท ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หรือการประชุม

วิสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอย ตองไดรับการพิจารณาแตงต้ังและออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามมติที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. บริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทยอย กับบุคคลที่

เก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นของบริษัทยอย ใหครบถวนถูกตอง โดย

ใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล และการทํารายการในลักษณะดังกลาวในหลักเกณฑเดียวกับบริษัท 

5. ดําเนินการใหบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในรูปแบบเดียวกับบริษัท 

 

โดยบริษัทยอยไดหยุดประกอบการชั่วคราวต้ังแตป 2562 

 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

และผูอื่น โดยบริษัทมีแนวทางปฏบิัติ/วิธีการดูแล ดังตอไปน้ี 
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1. บริษัทใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน หนาที่ในการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัท และบริษัทยอยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ สจ.

38/2561 

2. กรรมการและผูบริหารมีหนาที่จัดทําและสงรายงานการถอืหลักทรัพยของบริษัทของตน และบุคคลที่เก่ียวของตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่  สจ.38/2561 ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย โดยตองรายงานดังน้ี 

- รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59) อันเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพย ท้ังน้ี ภายใน 3 วันทําการนับต้ังแตมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยน้ันผานระบบ

อิเลก็ทรอนิกสตอสํานักงาน 

3. กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสําคัญท่ีอาจสงผลตอการเปล่ียนแปลง

ของราคาซื้อขายหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีบริษัทจะมกีาร

ประกาศผลการดําเนินงาน และภายหลังประกาศผลการดําเนินการ 24 ชั่วโมง(กําหนดเวลาในการประกาศผลการ

ดําเนินงาน คือ 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจากวันส้ินปบัญชี) หรือกอนที่ขอมูลภายในนั้นจะ

เปดเผยตอสาธารณชน  

4. บริษัทมีจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางานท่ีเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีขอหามเก่ียวกับการใชขอมูล

ภายใน เพ่ือประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการซ้ือขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแก

บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัท 

หากพบวากรรมการหรือผูบริหารรวมทั้งพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในฝาฝนจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการ

ทํางาน ในเร่ืองที่เก่ียวของกับการใชขอมูลภายใน และทําใหบริษัทไดรับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย บริษัทจะดําเนินการตามที่

เห็นวาเหมาะสมซึ่งรวมถึงการประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 

การนาํหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินธุรกิจ โดยใหความสําคัญตอการปฏบิัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนป 2560 ท้ัง 8 หลักปฏิบัติ และระเบยีบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือเสริมสราง

องคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเปนพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ไดพิจารณาทบทวนนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลว เปนสวนใหญ (สําหรับหลักปฏิบัติที่ยัง

ไมสามารถหรือยังไมไดนําไปปรับใชน้ัน ไดมีการบันทึกเหตุผลไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการแลว) ยกเวนเร่ืองดังตอไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเคร่ืองจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงค เปาหมายหลักขององคกร เฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ สําหรับในสวนของบคุลากร
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ในลําดับถัดลงมา ไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการใหญนําหลักการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนของ

กรรมการผูจัดการใหญมาประกอบการพิจารณา 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณที่

หลากหลาย โดยประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน จากจํานวนกรรมการบริษัท 10 ทาน ซ่ึงสัดสวนน้ี

ไดคํานึงถงึประโยชนตอบริษัทและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดครบถวน 
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ความรบัผิดชอบตอสังคม 

 
บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate  Social 

Responsibility : CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

โดยรอบ รวมทั้งใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจที่โปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอ

สิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทประกอบกิจการอยู ลูกคา เจาหน้ี     

คูคา คูแขง และหนวยงานภาครัฐรวมถึงสังคมและประเทศชาติ 

 

ทางบริษัทมุงม่ันพัฒนาธุรกิจ โดยควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย หรือ

ขอกําหนดอื่นๆ รวมทั้งแนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนาสรางรากฐานของความรับผิดชอบอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยมี

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังน้ี 

 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

บริษัทมีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรที่มีความเปนกลางทางการเมือง โดยบริษัทมุงม่ันที่จะเปนผูนํางาน

กอสรางฐานรากทั้งดานคุณภาพ และประสิทธิภาพดวยการสรางความนาเชื่อถือใหกับลูกคา ผูลงทุนและผูมีสวนได

เสียตอการดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนการเพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกร รวมถึงการบริหาร

จัดการตามหลักการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและดํารงรักษาความ

เปนเลิศในคุณธรรมอันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนํา 

 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร ภายใตกรอบความคิดที่วา การทุจริต

คอรรัปชั่นไดงอกเงย และเติบโตขึ้นในสังคมไทยอยางตอเน่ือง ทั้งในภาครัฐ และ ภาคเอกชน แมกระทั่งในบริษัทหรือ

องคกรตางๆ ก็ยังมีการประพฤติมิชอบเชนที่วาน้ีอยู ดังนั้นในฐานะผูบริหาร และ หัวหนาหนวยงานที่ปฏิบัติงานใน

หนวยงานกอสราง จึงแสดงความรวมมือกันในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร โดยผูบริหาร 

ผูจัดการโครงการ วิศวกร โฟรแมนผูควบคุมงาน ไดประกาศเจตนารมยรวมกันเม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2557 ณ 

สํานักงานใหญ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังไดเห็นชอบใหบริษัทรวมลงนามแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติ 

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition against Corruption) เม่ือวันท่ี 4 



 

 

  รายงานประจําป 2563 

67

มีนาคม 2559 โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการตอตานการคอรรัปช่ัน พรอมท้ังกําหนดคูมือมาตรการตอตาน

คอรรัปชั่นโดยส่ือสารใหพนักงานรับทราบและเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับบริษัท 

และบริษัทยอย เปนท่ีเรียบรอยแลวโดยรายละเอียดปรากฎบนเว็บไซตของบริษัท โดยเม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2561 

บริษัทไดย่ืนเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริต (“CAC”) และไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 

ในป 2563 บริษัทยังคงดําเนินการสงเสริม และส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และคูมือมาตรการ

ตอตานคอรรัปชั่น ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทราบและปฏบิัติตามผานชองทางตางๆ ตามที่ปรากฏในคูมือมาตรการ

ตอตานคอรรัปชั่น เชน Website Email เปนตน และมีการอบรมใหพนักงานประจําโครงการรับทราบทุกคร้ังท่ีจบ

โครงการ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน เพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพ ดวยการไม

เลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ดังน้ี 

 บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติและศักด์ิศรี 

 บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะรองทุกขในเร่ืองคับของใจเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึง

ขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และ

สรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

 บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

 บริษัทรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวติัการทาํงาน ฯลฯ การเปดเผย

หรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะจะทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูน้ัน 

ทั้งน้ี การลวงละเมิดถอืเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

 บริษัทไมสนับสนุนกิจการที่ละเมดิหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต 

 พนักงานทุกคนตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะเปนทางวาจาหรือการกระทําตอ

ผูอื่นบนพื้นฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ 
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4. การปฏบิัตติอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทมีการกํากับดูแลใหคาจางอยู ในระดับที่ เหมาะสมกับระดับของอุตสาหกรรม การปรับปรุง

เปล่ียนแปลงโครงสราง และการจัดระเบียบองคกรน้ันจะดําเนินการอยางรับผิดชอบโดยอยูภายใตกรอบแหง

กฎหมายไทย 

 

บริษัทมีสวัสดิการตางๆแกพนักงาน และดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข รวมท้ังมกีารจัดทําประกันอุบัติเหตุกลุม ประกันสุขภาพ และการจัดตั้งกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ เพื่อสรางหลักประกันใหพนักงาน 

 

นอกจากน้ีเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงานทํางานอยูกับบริษัทในระยะยาว มีความรูสึก

ในการเปนเจาของกิจการรวมกัน และสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดมีมติอนุมัติโครงการรวมลงทุน

ระหวางนายจางและลูกจางบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1- คร้ังที่ 3  (PYLON–EJIP No.1-3) โดย

กรรมการบริหารท้ัง 4 ทาน ขอสละสิทธิในโครงการน้ี 

 

บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงานโดยกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติ ใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมในโรงงาน และหนวยงาน

กอสราง เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงานโดยจัดใหมีการตรวจสอบความ

ปลอดภัยของสถานที่ทํางานอยางสมํ่าเสมอ  ติดต้ังถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิง

เบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟเปนประจําทุกปสําหรับสวนของโรงงานและสํานักงาน และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน

หนวยงานกอสราง โดยเนนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สรางสภาพแวดลอมการ

ทํางานที่มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเย่ียมชมภายในหนวยงานกอสราง โดยมีมาตรการ

ควบคุมใหทกุคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นได   
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5. ความรับผิดชอบตอลูกคา  

บริษัทมุงเนนการผลิตที่ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย

สูงสุด เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความจริงใจตอการ

จัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้ งพยายามในการแกไข

ขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการ

บริการ โดยมุงเนนที่จะคงไวซ่ึงความสัมพันธที่ย่ังยืนกับลูกคา 

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  

บริษัทมีนโยบายดานส่ิงแวดลอมที่ชัดเจน ถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด และจะตองปฏิบัติตาม

กฎหมายและมาตรฐานทางดานส่ิงแวดลอมตางๆ รวมถึงจัดระบบภายในเพ่ือควบคุมและปองกันปญหาส่ิงแวดลอม 

ทั้งน้ีบริษัทไดมีการรณรงคใหพนักงานชวยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงานดานตางๆ ทั้งการใชไฟฟา นํ้าประปา 

และโดยเฉพาะอยางย่ิงการใชนํ้ามัน ซ่ึงจากการติดตามพบวา มีการใชนํ้ามันอยางมปีระสิทธภิาพมากข้ึน  

 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

ในป 2563 บริษัทยังคงใหความสําคัญในเร่ืองชุมชน / 

สังคม โดยรอบ ๆ บริเวณโครงการกอสรางรวมถึงโรงซอม

บํารุงเคร่ืองจักรของของบริษัท โดยบริษัทมีมาตรการใน

การปองกันเพ่ือมิใหสงผลกระทบตอชุมชน / สังคม เชน มี

ร้ัวลอมรอบเพ่ือความปลอดภัย ลดฝุน ลดเสียง มีการเก็บ

ขยะ ลางพื้นเพ่ือใหเกิดความสะอาด รวมถึงฉีดพนนํ้า

บริเวณโดยรอบโครงการกอสรางเพ่ือลดฝุนละอองขนาด

เล็ก มีการลางลอรถบรรทุกทุกคันกอนออกจากบริเวณ

โครงการกอสรางเพ่ือปองกันเศษดิน โคลน ทราย หิน     

ตกหลนระหวางทาง การขนสงวัสดุโดยรถบรรทุกทุกคัน

จะตองมีวัสดุปกคลุม และรถบรรทุกที่นํามาใชจะตองไม

กอใหเกิดควันดํา มีการใชเคร่ืองจักรพิ เศษสําหรับ

โครงการกอสรางที่มีเขตกอสรางประชิดอาคารขางเคียง 

การอบรมพนักงานใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอชุมชน / สังคม รวมถึง



 

 

  รายงานประจําป 2563 

70

การเยี่ยมเยียนชุมชนโดยรอบบริเวณโครงการกอสราง 

เพ่ือสอบถามถึงผลกระทบรวมถึงการชดเชยคาความ

เสียหาย (ถามี) และเพ่ิมมาตรการเสริมที่จําเปน (ถามี) 

เปนตน 

 นอกจากน้ีบริษัทไดรณรงคใหลดปริมาณการ

ใชกระดาษ โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือจัดการการใช

กระดาษใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ี 

1. ประยุกตการใชเทคโนโลยี โดยการสงเสริมใหพนักงานและผูบริหารนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น อาทิ การสงหนังสือ การเผยแพรขอมูล ความรูอ่ืนๆ ผานทาง 

อิเลก็ทรอลิกสมากขึ้น  

2. ใชกระดาษใหคุมคา เพ่ือใหการประหยัดทรัพยากรกระดาษมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดย

ประชาสัมพันธใหพนักงานผูบริหารคัดแยกเอกสารที่ใชงานเพียงหนาเดียว แลวนําเอกสารไปใช

กระดาษสองหนา หรือ Reused เปนกระดาษโนต หรือสมุดโนต แทนการใชโพสตอิท เปนตน 

 

รวมถึงไดรวมบริจาคเพ่ือสมทบทุนกับโรงพยาบาลราชวิถีในการจัดซ้ือเคร่ืองฟอกอากาศ นอกจากน้ีได

บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนในโครงการอนุรักษพันธุปลาการตูน และไดบริจาคเงินเพ่ือสนันสนุนงานว่ิงโรงเรียนวัดลํา

มหาเมฆ รวมเปนเงินท้ังส้ิน 57,000 บาท 

จากการแพรระบาดของโรค COVID-19 บริษัทมีโครงการ “ชาวไพลอนไมประมาท การดอยาตก” โดยบริษัท

จะมีการตรวจคัดกรองพนักงานทั้งที่สํานักงานใหญ โรงงานซอมบํารุง และพื้นที่โครงการกอสราง รวมถึงผูที่มาติดตอ 

โดยเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากน้ีจัดใหมีแอลกอฮอล เจลแอลกอฮอล และหนากาก

อนามัย แจกใหแกพนักงานของบริษัทอยางตอเน่ือง เพื่อใหพนักงานของบริษัทหางไกลจากการแพรระบาดจากโรค 

COVID-19 
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การควบคมุภายใน 

 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ เพื่อใหสามารถรักษา

ไวซึ่งผลประโยชนของผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนรวมตางๆ กับธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากระบบควบคุมภายในที่เร่ิมตนจาก

การใชหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยระมัดระวังตอความเส่ียงทางธุรกิจ และการดําเนินการ จะชวยเก้ือหนุนตอประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพของธุรกิจท้ังในดานการเงิน และการดําเนินการ เพ่ือใหม่ันใจไดถึงการบรรลุวัตถุประสงคที่องคกรกําหนด  

 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ไดประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานของฝายบริหารผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการคร้ังที่ 5/2563 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 (ซึ่งเปนไปตามแบบ

ประเมินที่สํานักงาน ก.ล.ต. ไดปรับปรุง และประกาศใชเม่ือเดือน สิงหาคม 2556 ตามกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ COSO ฉบับป 2013 ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบของระบบควบคุม

ภายใน 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม ที่มีการขยายความเปนหลักการยอยๆ อีก 17 

หลักการ) รวมถึงการตอบขอซักถามของฝายบริหาร ซ่ึงสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคมุภายในของ

บริษัทในดานตางๆ 5 สวน คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ มี

ความเห็นที่สอดคลองกันวา “บริษัทมีการควบคุมภายในที่มีเพียงพอและความเหมาะสม และจัดใหมี

บุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดที่

เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยวา สามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี

อํานาจ” 

2) จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผานมาผูสอบบัญชี (บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด) และ

ผูตรวจสอบภายในอิสระ (บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรร่ี จํากัด) บริษัทไมมีขอบกพรองที่มีสาระสําคัญ

ที่เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน  

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการไมมีความเห็นที่แตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

 

3. หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

1) บริษัทไดดําเนินการวาจางบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรร่ี จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในอิสระ ต้ังแตป 

2562 บริษัทดังกลาวเปนบริษัทที่รับตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชี โดยเนนงานดานการตรวจสอบภายใน

เปนหลัก เพ่ือแนะนําและออกแบบระบบงานบัญชี พรอมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน  
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2) คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนท แอดไวเซอรร่ี 

จํากดัจากวุฒิการศึกษา ประสบการณ และการอบรม ของนายสุวิทย จันทรอําพร ผูบริหารสูงสุด แลวเห็นวา มี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระ มีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานดานการตรวสอบภายในในธุรกิจ และจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตรวจสอบภายใน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัท ไดแตงต้ังนางสาวฐิติมา เตียวประทีป เพื่อทําหนาที่ดูแลและ

ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในอิสระดวย 

 

โดยหนาที่และความผิดชอบของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรร่ี จํากัด (ผูตรวจสอบภายในอิสระ) มดัีงน้ี 

 

 จัดทาํแผนงานตรวจสอบประจําป 

 สอบทานและใหคําแนะนําแกฝายตางๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 สอบทานใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดที่ตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด และการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

 

4. ในการพิจารณา แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 
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ปจจยัความเสี่ยง 

ปจจัยความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีดังตอไปน้ี 

 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและอุปทานของวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบหลักของบริษัทคือ คอนกรีต เหล็กเสน ซีเมนต  นํ้ามันดีเซล และสารละลายพยุงหลุมเจาะ 

(เบนโทไนทและโพลีเมอร) ภาพรวมของป 2563 ราคาวัตถุดิบหลักประเภทคอนกรีตมีทิศทางปรับตัวลงอยาง

ตอเน่ืองต้ังแตชวงตนป โดยเปนไปตามความตองการใชที่เปล่ียนแปลงไปของอุตสาหกรรมกอสราง สําหรับราคา

น้ํามันดีเซลและราคาเหล็กเสนในป 2563 มีการปรับตัวลดลงเชนกันและมีความผันผวนในแตละชวงเวลาตาม

การเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดโลกและความตองการใชในแตละชวง ซึ่งความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก

ขางตน อาจทําใหกําไรของบริษัทไมเปนไปตามที่ประมาณการไวได 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงดําเนินนโยบายลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาและการขาดแคลน

ของวัตถุดิบหลัก โดยการส่ังซ้ือวัตถุดิบหลักบางรายการที่ใชในโครงการที่ไดรับวาจาง เชน เหล็กเสน  เปนการ

ลวงหนาท้ังจํานวน และวัตถุดิบหลักบางรายการ เชน คอนกรีตและสารละลายพยุงหลุมเจาะ บริษัทสามารถทํา

สัญญากําหนดราคาคงที่ในระยะเวลาหน่ึง ประกอบกับลักษณะงานของบริษัทที่ใชเวลาในการทํางานส้ันแตละ

โครงการโดยเฉล่ียแลวประมาณ 2 – 6 เดือน ทําใหโอกาสที่บริษัทจะประสบกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หลักในแตละโครงการน้ันจํากัด สําหรับความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศนั้นมีผลตอราคา

วัตถุดิบคอนขางตํ่า  เน่ืองจากวตัถุดิบหลักทั้งหมดสามารถจัดซ้ือไดภายในประเทศ  

สําหรับในกรณีของนํ้ามันดีเซลซ่ึงไมสามารถจัดซ้ือลวงหนาหรือกําหนดราคาคงที่ไดน้ัน บริษัทมี

นโยบายในการลดผลกระทบความเส่ียงจากราคานํ้ามันดีเซลท่ีอาจเพ่ิมสงูขึ้น  โดยการรณรงคใหมีการประหยัด

การใชน้ํามันดีเซล และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (ลด downtime) นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาปรับราคา

สินคาขึ้นเพ่ือชดเชยตนทุนตามความเหมาะสมโดยยังคงศักยภาพการแขงขันได   

 

 ความเสี่ยงในการที่ไมสามารถหาโครงการใหมเม่ือโครงการปจจุบันเสร็จส้ินแลว 

การกอสรางงานฐานรากน้ันใชเวลาในการดําเนินการของแตละโครงการเพียงประมาณ 2-6 เดือน และ

อาจใชเวลามากที่สุดประมาณ 10-15 เดือน ในกรณีท่ีเปนโครงการขนาดใหญ ดังน้ันบริษัทจําเปนตองหา

โครงการใหมมาแทนโครงการท่ีใกลจะแลวเสร็จอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษารายไดของบริษัทใหเติบโตอยาง

สม่ําเสมอ 
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ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2563 อยูในภาวะหดตัวซึ่งเปน

ผลสืบเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) และการดําเนินมาตรการ

ควบคุมการแพรระบาดในประเทศ โดยต้ังแตชวงไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา การลงทุนของภาคเอกชน

และภาครัฐอยูในภาวะชะลอตัว โดยถึงแมตัวเลขการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชนจะปรับตัวดีข้ึนเล็กนอย

ในชวงปลายไตรมาส 3 ของป 2563 จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐและความเช่ือม่ันของภาคเอกชน

ที่เร่ิมกลับมา แตภาพรวมของทั้งป 2563 ก็ถือวาอุตสาหกรรมกอสรางมีการหดตัวคอนขางมากและการแขงขัน

ในตลาดอยูในระดับสูง 

 

 สําหรับป 2564 การลงทุนของภาครัฐผานงานกอสรางในโครงการเมกะโปรเจคตางๆยังถือเปน

เคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงเพ่ือสรางความเช่ือม่ันอยางตอเนื่องใหกับ

ภาคเอกชน โดยในป 2564 บริษัทคาดวาภาครัฐจะใหความสําคัญกับการผลักดันโครงการกอสรางขนาดใหญ

ตางๆ เชน รถไฟความเร็วสงูเช่ือม 3 สนามบิน รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน (กรุงเทพ-นครราชสีมา) รถไฟฟาสาย

ตางๆในกรุงเทพ เปนตน ใหเร่ิมเขาสูข้ันตอนการกอสรางได ซ่ึงก็นาจะทําใหการลงทุนของภาคเอกชนกลับมามี

ทิศทางที่ดีข้ึนดวย 

 

ทั้งน้ี ท่ีผานมาบริษัทยังคงเนนนโยบายการขยายฐานลูกคารวมถึงการรักษาฐานลูกคาเดิมเพื่อลดความ

เส่ียงดานน้ี นอกจากน้ี บริษัทยังเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานรวมถึงการลดตนทุนที่ไมจําเปนตางๆ 

เพื่อใหบริษัทยังคงความสามารถในการแขงขันกบัคูแขงในตลาดได 

 

 ความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญและประสบการณในงานฐานราก 

งานของบริษัทเปนงานที่จําเปนตองใชบุคลากรที่มีความรูความชํานาญในการกอสรางงานฐานราก ไมวาจะ

เปนการวางแผนงาน เทคนิคการดําเนินงาน การติดตอหาลูกคา การใชเคร่ืองจักรและอุปกรณในการทํางาน ตลอดจน

การซอมบํารุงเคร่ืองจักรใหอยูในสภาพท่ีพรอมดําเนินงาน หากบริษัทสูญเสียบุคลากรที่สําคัญไดแก ผูบริหาร

ระดับสูง และวศิวกรที่มีประสบการณ ความรูความสามารถ อาจสงผลตอการดําเนินงานของบริษัทได  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการดูแลสวัสดิการของบุคลากรและใหผลตอบแทนในระดับที่สามารถ

แขงขันกับตลาดได นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบุคลากรทํางานใหกับบริษัท

อยางเต็มที่และรักษาบุคลากรใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว และจากระบบการบริหารงานบุคลากรที่ดีในปจจุบัน 

หากมีบุคลากรสวนใดขาด บริษัทสามารถสลับสับเปล่ียนบุคลากรเพื่อทดแทนสวนที่ขาดไปไดทันทีโดยไมกระทบกับ

การดําเนินงานของบริษัท  
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 ความเสี่ยงจากการกอสรางโครงการลาชากวากําหนด 

ความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความลาชาของโครงการโดยทั่วไป อาจเกิดจากความลาชาอันเน่ืองมาจากผู

วาจางเอง เชน เร่ืองการสงมอบพ้ืนที่ การพิจารณาอนุมัติเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการกอสราง หรือปจจัยอันเกิดจาก

หนวยงานภาครัฐ เชน การดําเนินการตามมาตรการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม (EIA) ความเขมงวดเก่ียวกับการ

ทํางานในชวงการจราจรหนาแนน ในกรณีที่ผูวาจางสงมอบพ้ืนที่ลาชาหรือบริษัทไดรับผลกระทบจากปจจัยอันเกิด

จากหนวยงานภาครัฐ บริษัทอาจไดรับคาชดเชยการรอพื้นที่ (Stand-by Fee) หรือการขยายเวลาทํางานจากผูวาจาง

ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี ทั้งน้ี ความลาชาน้ีอาจมีผลกระทบตอระยะเวลา และคาใชจายในการกอสราง ซ่ึง

บริษัทไดลดความเส่ียงจากความลาชาเหลาน้ี โดยมีการประชุมวางแผนกับผูวาจางอยางตอเน่ือง ซ่ึงบริษัทจะนํา

เคร่ืองจักรเขาสถานที่กอสรางก็ตอเมื่อผูวาจางไดจัดเตรียมความพรอมของพ้ืนที่สําหรับการทํางานเรียบรอยแลว โดย

ที่บริษทัใหความรวมมือและประสานงานกับผูวาจาง เพ่ือใหงานกอสรางสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด  

นอกจากน้ีความลาชาอาจเกิดจากผูรับจางหรือบริษัทเอง เชน ในกรณีที่เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ

หลัก โดยถาบริษัทไมสามารถสงมอบงานไดตามกําหนดก็อาจตองเสียคาปรับ  ซ่ึงบริษัทลดความเส่ียงโดยการส่ังซ้ือ

วัตถุดิบบางรายการที่ใชในโครงการที่ไดรับวาจางเปนการลวงหนาทั้งจํานวน นอกจากน้ี หากมีความจําเปน บริษัทยัง

สามารถที่จะเพิ่มกําลังคนและเคร่ืองจักรเพ่ือเรงรัดงานได 

 

 ความเสี่ยงจากการที่ถูกฟองรองหากโครงการมีปญหา 

ความเสียหายที่เกิดข้ึนกับส่ิงปลูกสรางอาจเกิดข้ึนโดยมีสาเหตุไดหลายประการ เชน ความผิดพลาดจาก

การออกแบบ หรือการกอสรางที่ไมไดมาตรฐาน ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดความเสียหายหรือการบาดเจ็บ ดังน้ันการฟองรอง

จากผูที่ไดรับความเสียหายจากเหตุการณดังกลาว อาจสงผลใหบริษัทถูกเรียกรองความเสียหายได 

เม่ือบริษัทสงมอบงานใหกับผูวาจางแลวบริษัทจะมีการวางหนังสือค้ําประกันผลงานจากธนาคาร หรือออก

หนังสือรับประกันผลงานจากบริษัท เปนระยะเวลา 1-2 ปเปนสวนใหญ เพื่อเปนการประกันคุณภาพของผลงาน โดย

ที่ผานมา บริษัทไมเคยถูกฟองรองใดๆในดานคุณภาพของงานกอสรางที่สงมอบใหแกลูกคา ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษัทมี

ระบบการควบคุมการกอสรางที่มีมาตรฐานสูง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายจากกระบวนการกอสรางใหมีนอย

ที่สุด นอกจากน้ีในระหวางการกอสรางบริษัทยังจัดใหมีการประกันภัยสําหรับงานกอสรางเพ่ือลดความเส่ียงและ

ผลกระทบหากเกิดความเสียหายจากการดําเนินงาน  

 

 ความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหน้ีจากลูกคา 

ลูกคาบางรายของบริษัทอาจประสบปญหาสภาพคลอง ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการชําระหนี้ใหแกบริษัท 

เพื่อเปนการลดความเส่ียงจากการไมไดรับชําระหน้ี บริษัทจะทําการตรวจสอบฐานะการเงินและชื่อเสียงของลูกคา
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กอนตัดสินใจรับงาน และในบางกรณี บริษัทจะขอหลักประกันการชําระเงินกอนเร่ิมดําเนินงาน เชน เงินจายลวงหนา 

หนังสือคํ้าประกันการชําระเงิน เลตเตอรออฟเครดิต (DLC) หรือต๋ัวอาวัล สําหรับลูกหน้ีที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได

นั้น บริษัทจะพิจารณาต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ และติดตามทวงหน้ีดังกลาวจนถึงที่สุด หรือหากจําเปน บริษัท

จะดําเนินการทางกฎหมายตอไป 

 

 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง เนนการบริหารสภาพคลองเพื่อให

บริษัทมคีวามแข็งแรงทางดานการเงิน รวมถึงมีความยืดหยุนในการปรับตัวตามสภาพเศรษฐกิจหรือปจจัยภายนอกที่

เปลี่ยนแปลงไป ทําใหที่ผานมาบริษัทมีการเติบโตของผลกระกอบการในดานรายไดและกําไรอยางตอเน่ือง อยางไรก็

ตาม อาจมีปจจัยภายนอก เชน ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด19 ผลกระทบจากปจจัยดานการเมืองใน

ประเทศ ฯลฯ ที่อาจทําใหผลประกอบการของบริษัทไมเปนไปตามที่คาดและอาจเกิดความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือ

หุนของบริษัทได 

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดมาตรการรองรับไวดังน้ี  

- ยังคงนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางระมัดระวัง และรักษาความแข็งแรงทางดานการเงิน 

- กําหนดและดูแลใหมีการจายเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

- มีกระบวนการคัดเลือกผูสอบบัญชี มีการดําเนินการตามมาตรฐานการทําบัญชี และมีการเปดเผย

ขอมูลงบการเงินอยางโปรงใส โดยเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแล เพ่ือให

มั่นใจวาผูถือหุนไดรับขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่ถูกตอง 

 

 ความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธใหม (โควิด19) 

จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธใหม (โควิด19) ซ่ึงกระทบกับเศรษฐกิจของโลก

รวมถึงเศรษฐกิจของประเทศและอุตสาหกรรมกอสรางในชวงป 2563 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินมาตรการตางๆเพ่ือ

ลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้น อาทิเชน 

- ดําเนินนโยบายดานการควบคุมตนทุนอยางเขมงวดและพัฒนากระบวนการทํางานภายในอยาง

ตอเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น  

- ปรับโครงสรางการเสนอราคาเพื่อเพ่ิมโอกาสในการไดงานและรักษาความสามารถในการแขงขัน  

- รักษาสภาพคลองของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึง ชะลอแผนการลงทุนตางๆที่ไมมีความ

จําเปนเรงดวน 

- ปรับโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานของบริษัทโดยยังตองสามารถรองรับการ

กลับมาฟนตัวของอุตสาหกรรมกอสรางในอนาคตได 
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- ปรับรูปแบบการทํางาน เชน การทํางานจากที่บาน (work from home) ตามสถานการณในแตละ

ชวงเวลา 

- ดําเนินมาตรการดานสาธารณสุขที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพของพนักงานอยางเครงครัด เชน มี

การวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่ทํางาน มีการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาที่ทํางาน การลางมือดวย

แอลกอฮอล เปนตน 

จากการดําเนินมาตรการขางตน ทําใหบริษัทสามารถลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นและประคับประคองการดําเนิน

กิจการผานชวงวิกฤติมาได โดยในป 2563 ที่ผานมา นอกเหนือจากผลกระทบดานผลประกอบการซ่ึงเปนไปตามการ

หดตัวในภาพรวมของท้ังอุตสาหกรรมกอสราง บริษัทไมไดรับผลกระทบดานอ่ืนๆอยางเปนสาระสําคัญ  

 

 นอกจากน้ี จากผลสําเร็จในการพัฒนาวัคซีนโควิด 19 ในชวงปลายป 2563 ประกอบกับแผนการดําเนิน

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศในป 2564 นาจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหภาพรวมอุตสาหกรรมกอสรางอาจจะ

กลับมามีทิศทางฟนตัวและทาํใหผลกระทบจากความเส่ียงดานน้ีปรับลดลงได 
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คาํอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 
 

ภาพรวมของการดําเนินงานที่ผานมา 

 

ธุรกิจงานกอสรางฐานรากของบริษัทประกอบดวยงานกอสรางเสาเข็มเจาะ กําแพงกันดิน และงานปรับปรุงคุณภาพ

ดิน ข้ึนอยูกับการเติบโตของอุตสาหกรรมกอสรางเปนสําคัญ ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โค

วิด-19) ต้ังแตชวงปลายป 2562 สงผลใหเศรษฐกิจโลกในป 2563 มีทิศทางหดตัวคอนขางมาก ในสวนของประเทศไทย 

นอกเหนือจากผลกระทบของภาคการสงออกและทองเที่ยวซ่ึงสืบเนื่องจากการหดตัวของเศรษฐกิจโลกแลว การออกมาตรการ

เพ่ือควบคุมการแพรระบาดในประเทศก็ถือเปนอีกหน่ึงปจจัยสําคัญที่กระทบตอเศรษฐกิจไทยในป 2563โดยสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคาดการณการหดตัวของเศรษฐกิจไทยในป 2563 ไวที่รอยละ 6.1 เมื่อ

เทียบกับป 2562  

ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2563 ก็มีทิศทางหดตัวเชนเดียวกัน โดยต้ังแต

ชวงไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา การลงทุนของภาคเอกชนอยูในภาวะชะลอตัวซ่ึงเปนผลจากมาตรการควบคุมการแพร

ระบาด การลงทุนในโครงการกอสรางใหมๆของภาครัฐก็มีการชะลอเน่ืองจากภาครัฐมุงเนนการดําเนินมาตรการควบคุมการ

แพรระบาดและมาตรการเยียวยาผูไดรับผลกระทบเปนหลัก โดยถึงแมในชวงปลายไตรมาส 3 ของป 2563 ตัวเลขการลงทุน

ของภาครัฐและภาคเอกชนจะปรับตัวดีขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐและความเชื่อม่ันของภาคเอกชน

ที่เร่ิมกลับมา แตภาพรวมของท้ังป 2563 ก็ถือวาอุตสาหกรรมกอสรางมีการหดตัวคอนขางมากและการแขงขันในตลาดอยูใน

ระดับสูง 

ทั้งน้ีในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการรวมทั้งส้ิน 1,416 ลานบาท โดยแบงเปนโครงการ

ภาคเอกชนรอยละ 91.83 และโครงการภาครัฐรอยละ 8.17 

ดานตนทุนของบริษัท บริษัทยังคงรักษานโยบายการจัดซ้ือวัสดหุลักท่ีใชในการกอสรางงานฐานรากต้ังแตเม่ือตกลง

รับงานเพ่ือควบคุมความเส่ียงเก่ียวกับความผันผวนของราคาวัสดุสําหรับโครงการน้ันๆ อยางไรก็ตามงานเสาเข็มเจาะเปนงานที่

ใชเวลากอสรางไมนานนัก หากมีความผันผวนเน่ืองจากราคาวัสดุผลกระทบก็จะคอนขางจํากัด และเม่ือรับงานโครงการใหมก็

จะสามารถปรับราคาใหสอดคลองกับตนทุนท่ีเปล่ียนไปได   

นอกจากน้ีบริษัทยังมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีไมใชการเงิน เชน สวนแบงทางการตลาด ระดับความพึงพอใจของ

ลูกคา และอัตราการใชกําลังการผลิตของเคร่ืองจักร เปนตน 

ดานสวนแบงทางการตลาด บริษัทไดรวบรวมขอมูลรายไดตามที่ปรากฎในงบการเงิน 3 ปลาสุด จากกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ของผูประกอบการงานกอสรางฐานรากรายใหญ จํานวน 15 บริษัท เพ่ือใชในการประมาณการสวน

แบงทางการตลาดของบริษัท สรุปดังน้ี 



 

 

  รายงานประจําป 2563 

79

 2560 2561 2562 

รายได (ลานบาท) 8,413.45 11,019.56 9,803.19 

สวนแบงทางการตลาดของบริษัท (รอยละ) 8.79 13.04 15.85 

หมายเหตุ  

ตวัเลขสวนแบงทางการตลาดของบริษัทขางตน เปนตัวเลขประมาณการเทาน้ัน เน่ืองจาก  

- ยังมผีูประกอบการงานฐานรากรายเล็กหรือผูรับเหมาทองถ่ินท่ียังไมไดถูกรวบรวม  

- รายไดของแตละบริษัทอาจรวมรายไดในสวนงานประเภทอ่ืนท่ีมิใชเปนงานกอสรางฐานรากไวดวย 

- การรับงานกอสรางในแตละโครงการ อาจเปนการรับงานโดยรวมหรือไมรวมการจัดหาวัสดุหลัก คือ  

   คอนกรีตและเหลก็เสน ซ่ึงจะมีผลกระทบตอรายไดและสวนแบงทางการตลาด 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการรวม 1,416 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากปกอนจํานวน 138.23 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.89 สาเหตุเน่ืองมาจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมกอสราง ตามที่ไดกลาวในขางตน  

โดยงานภาครัฐที่สําคัญที่ไดดําเนินการในปน้ีไดแก โครงการทางพิเศษสายพระราม 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอก/ 

โครงการรถไฟฟาสายสีชมพ-ูสายทาง PK26/ โครงการพฒันาพื้นที่หมอน 33 สวนหลวง-สามยาน/ โครงการอาคาร กสทช.แหง

ใหม/ โครงการอาคารคลังพัสดุสถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร (รพ.รามาธิบดี)/ โครงการอาคารที่ทําการสภาวิศวกร  

สวนโครงการภาคเอกชนที่สําคัญ ไดแก โครงการ Queen Sirikit National Convention Center/ Silom Square/ 

AIA East Gateway/ The Aspen Tree/ Bangkok Mall (Zone 4)/ โครงการคอนโดมิ เ นียมของกลุ ม AP/ โครงการ

คอนโดมเินียมและโรงแรมของกลุม Habitat เปนตน  

ตนทุนบริการประกอบไปดวยคาจางแรงงาน คาวัสดุที่ใชในการกอสราง คาเส่ือมราคา วัสดุส้ินเปลือง และคาใชจาย

ในการผลิตอื่นๆ ซ่ึงวัสดุกอสรางหลักของงานฐานราก ไดแก คอนกรีตผสมเสร็จ ซีเมนต เหล็กเสน นํ้ามันดีเซล และสารละลาย

พยุงหลุมเจาะ (เบนโทไนทและโพลีเมอร) โดยราคาของวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงตามภาวะตลาดและเศรษฐกิจ  

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการรวม 1,111.01 ลานบาท ลดลงจากปกอน 34.09 ลาน

บาท หรือลดลงรอยละ 2.98 ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกับรายไดที่ลดลง โดยอัตราสวนตนทุนจากการใหบริการตอรายไดจาก

การใหบริการเทากับรอยละ 78.46 เพิม่ข้ึนจากปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 73.68 

บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและการบริหารซ่ึงประกอบไปดวย คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน คาใชจาย

สํานักงาน ภาษีและคาธรรมเนียม และคาใชจายอ่ืนๆ เปนตน โดยในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและ
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การบริหารเทากับ 96.11 ลานบาท เปนสวนเฉพาะของบริษัทจํานวน 96.04 ลานบาท และเปนสวนของบริษัทยอยจํานวน 

0.07 ลานบาท  

สําหรับ ป 2563 จากผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท

เทากับ 182.54 ลานบาท ลดลงจากปกอนเทากับ 95.07 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 34.25 คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 

12.80 ลดลงจากปกอน ซ่ึงอยูที่รอยละ 17.61 สวนหนึ่งเปนผลมาจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมกอสราง โดยมีกําไรตอหุน

ขั้นพื้นฐานในอัตรา 0.24 บาทตอหุน   

สําหรับป 2563 อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยเทากับรอยละ 17.27 ลดลงจากป 2562 ซ่ึง

เทากับรอยละ 28.71 

ฐานะทางการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 1,320.79 ลานบาท ซ่ึงเปนสินทรัพยหมุนเวียน 

718.46 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประมาณ 305.95 ลานบาท เปนสินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 

602.33 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประมาณ 62.69 ลานบาท สินทรัพยที่ลดลงสวนใหญเปนการลดลง

ในลูกหน้ีการคาประมาณ 172.78 ลานบาท รายไดคางรับท่ียังไมไดเรียกชําระและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (รวมลูกหน้ีเงินประกัน

ผลงาน) ประมาณ 136.20 ลานบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณประมาณ 139.27 ลานบาท และมีสินทรัพยสิทธิการใช เพิ่มข้ึน 

78.12 ลานบาท  โดยมอัีตราผลตอบแทนจากสินทรัพยสําหรับป 2563 เทากับรอยละ 14.58 ลดลงจากป 2562 ซ่ึงเทากับรอย

ละ 22.59 

บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคา-สุทธิ (ไมรวมรายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระและลูกหน้ีเงินประกันผลงาน) ซ่ึง

ผูวาจางหักเพื่อประกันผลงานในอัตรารอยละ 5-10 ของจํานวนเงินที่เรียกเก็บในแตละงวด โดยจะไดรับคืนเมื่อไดมกีารสงมอบ

งานแลว) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลคาสุทธิเทากับ 173.33 ลานบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป 2562 ที่มีมูลคาสุทธิ 346.11 

ลานบาท ทั้งน้ีบริษัทและบริษัทยอยไดต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคาไวแลว ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 8.88 ลานบาท และ 0.06 ลานบาท ตามลําดับ  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 505.48 ลานบาท 

ลดลงจากส้ินป 2562 ที่มีมูลคา 644.75 ลานบาท สวนหน่ึงเกิดจากไดแยกรายการสินทรัพยตามสัญญาเชาออกจากรายการ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ไปแยกแสดงอยูในสวนของสินทรัพยสิทธิการใชตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS16 ซ่ึงมี

ผลบังคับใชในป 2563 ประมาณ 66.14 ลานบาท (ไมรวมสินทรัพยสิทธิการใชจากการเชาสํานักงานและประมาณการร้ือถอน) 

ทั้งน้ีในระหวางปบริษัทและบริษัทยอยมิไดมีการลงทุนที่มีมูลคาอยางมีนัยสําคัญ โดยเปนการลงทุนซ้ือเคร่ืองจักรขนาดเล็ก 

เคร่ืองมอือุปกรณ และทรัพยสินอื่นๆ สําหรับทดแทนหรือจัดหาเพิ่มเติม ใชในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ  
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ทางดานหน้ีสิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอย มหีน้ีสินรวม 274.26 ลานบาท เปนประเภทหน้ีสิน

หมุนเวียนจํานวน 190.08 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2562 ประมาณ 344.56 ลานบาท โดยเปนการลดลงในสวนของ เจาหน้ี

การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนประมาณ 271.91 ลานบาท เงินรับลวงหนาจากลูกคาประมาณ 48.23 ลานบาท ประมาณการ

หน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงานในสวนที่จะครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป ประมาณ 4.73 ลานบาท ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

12.30 ลานบาท และอ่ืนๆรวมประมาณ 7.39 ลานบาท สวนประเภทหน้ีสินไมหมุนเวียนจํานวน 84.18 ลานบาท ลดลงจากส้ิน

ป 2562 ประมาณ 3.52 ลานบาท โดยเปนการลดลงของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร (หักสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึง

ป) ประมาณ 16.80 ลานบาท หน้ีสนิตามสัญญาเชา (หักสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป) ประมาณ 10.20 ลานบาท และ

การเพ่ิมขึ้นของ ประมาณการคาความเสียหายของงานโครงการที่จบไปแลวประมาณ 16.65 ลานบาท ประมาณการหน้ีสิน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน (หักสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป) ประมาณ 5.17 ลานบาท และประมาณการหน้ีสินจาก

การร้ือถอน 1.64 ลานบาท ตามลําดับ 

สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามงบการเงินรวมมีจํานวน 1,046.53 ลานบาท ลดลงจากปกอนซ่ึง

เทากับ 1,067.09 ลานบาท ทั้งน้ีในระหวางป บริษัทไดจายเงินปนผลเปนเงิน 202.46 ลานบาท ตามงบการเงินรวมบริษัทมี

อัตราผลตอบแทนของผูถือหุนอยูที่รอยละ 17.27 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนนิงานจํานวน 278.41 ลานบาท และมี

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 106.42 ลานบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 

245.19 ลานบาท เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ 73.19 ลานบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและ

บริษัทยอย มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนระยะส้ัน รวมทั้งส้ินเทากับ 342.96 ลานบาท ซ่ึงเพียงพอตอการ

ดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 เม่ือพิจารณาจากงบการเงินรวมส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง 

(Current Ratio) เทากับ 3.78 เทา    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีโครงสรางเงินทุนประกอบไปดวยหน้ีสินรวม 274.26 ลานบาท 

และสวนของผูถอืหุน 1,046.53 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนประมาณ 0.26 เทา 
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ปจจัยที่อาจมีผลตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต 

การดําเนินงานในอนาคต 

สําหรับป 2564 จากผลสําเร็จในการพัฒนาวัคซีนโควิด 19 ซึ่งไดเร่ิมแจกจายใหกับประเทศตางๆในชวงตนปที่ผานมา 

รวมถึงการที่รัฐบาลของแตละประเทศดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจภายในประเทศ นาจะเปนปจจัย

สําคัญท่ีทําใหภาพรวมของเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจไทยในป 2564 อาจจะกลับมามีทิศทางฟนตัวได 

ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางรวมถึงอุตสาหกรรมเสาเข็มเจาะในป 2564 การลงทุนของภาครัฐผานงานกอสราง

ในโครงการเมกะโปรเจกตตางๆยังถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน

อยางตอเน่ืองใหกับภาคเอกชน โดยในป 2564 บริษัทคาดวาภาครัฐจะใหความสําคัญกับการผลักดันโครงการกอสรางขนาด

ใหญตางๆ เชน รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน รถไฟความเร็วสูงไทย-จีน (กรุงเทพ-นครราชสีมา) รถไฟฟาสายตางๆใน

กรุงเทพ เปนตน ใหเร่ิมเขาสูขั้นตอนการกอสรางได ซ่ึงกน็าจะทําใหการลงทุนของภาคเอกชนกลับมามีทิศทางที่ดีข้ึนดวย 

ผลกระทบจากการเชาเครื่องจักร 

การเชาเคร่ืองจักรเปนทางเลือกในกรณีที่ตองการจะเพ่ิมกําลังการผลิตเปนการชั่วคราวเพ่ือรองรับงานที่เกินกําลัง

การผลิตของบริษัทขณะน้ันเปนระยะเวลาส้ันๆ ซ่ึงจะชวยใหบริษัทไมตองลงทุนในเคร่ืองจักรและอุปกรณเพิ่มเติมซ่ึงอาจเปน

ภาระทางการเงินทั้งในระยะส้ันและระยะยาวได อยางไรก็ตามการเชาจะสงผลใหตนทุนของบริษัทในชวงเวลาที่เชาน้ันสูงข้ึน 

(เม่ือเทียบกับคาเส่ือมราคาในกรณีการซ้ือเคร่ืองจักร) 

ผลกระทบจากการลงทุนในเครื่องจักรใหม 

  การลงทุนในเคร่ืองจักรเพื่อเพ่ิมกําลังการผลิต อาจสงผลกระทบตอกระแสเงินสดและคาเส่ือมราคาของบริษัท ใน

กรณีที่งานในตลาดไมเปนไปตามที่คาดการณไวและบริษัทไมสามารถนําเคร่ืองจักรมาใชใหเกิดประโยชนได บริษัทยังคงตองมี

ภาระคาเส่ือมราคาที่เพิ่มขึ้น ทําใหอาจสงผลกระทบตออัตราการทํากําไรของบริษัท รวมถึงยังอาจสงผลกระทบตอฐานะทาง

การเงินและสภาพคลองของบริษัทได โดยบริษัทจะลงทุนเคร่ืองจักรใหมเพ่ิมในกรณีที่ไดมกีารพิจารณาอยางถี่ถวนแลววา กําลัง

การผลิตท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอ มีงานเพิ่มเขามาตอเน่ือง หรือเปนการซื้อเพื่อทดแทนเคร่ืองจักรเดิมที่เกาหรือหมดสภาพ  

 ผลกระทบตอตนทุนบริการที่อาจปรับเพ่ิมข้ึน 

    เพ่ือจํากัดผลกระทบตอตนทุนที่มีสาเหตุมาจากความผันผวนของราคาวัสดุที่อาจปรับเพิ่มข้ึน บริษัทมีนโยบายจะ

ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุหลักบางรายการทั้งจํานวน หรือ ทาํสัญญาตกลงราคาไวกับผูขายเพื่อล็อกตนทุนในแตละชวงเวลาเมื่อ

ไดรับหนังสือยืนยันการวาจาง นอกจากน้ีบริษัทจะพิจารณาปรับราคาเพ่ือชดเชยกับตนทุนที่ปรับเพ่ิมขึ้น ท้ังนี้โดยยังรักษา

ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
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ความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธใหม (โควิด19) 

จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธใหม (โควิด19) ซ่ึงกระทบกับเศรษฐกิจของโลกรวมถงึ

เศรษฐกิจของประเทศและอุตสาหกรรมกอสรางในชวงป 2563 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อลดผลกระทบที่

เกิดขึ้น อาทิเชน 

o ดําเนินนโยบายดานการควบคุมตนทุนอยางเขมงวดและพัฒนากระบวนการทํางานภายในอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น  

o ปรับโครงสรางการเสนอราคาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดงานและรักษาความสามารถในการแขงขัน  

o รักษาสภาพคลองของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึง ชะลอแผนการลงทุนตางๆ ที่ไมมีความ

จําเปนเรงดวน 

o ปรับโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานของบริษทัโดยยังตองสามารถรองรับการ

กลับมาฟนตัวของอุตสาหกรรมกอสรางในอนาคตได 

o ปรับรูปแบบการทํางาน เชน การทํางานจากที่บาน (work from home) ตามสถานการณในแตละ

ชวงเวลา 

o ดําเนินมาตรการดานสาธารณสุขที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพของพนักงานอยางเครงครัด เชน มี

การวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่ทํางาน มีการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาที่ทํางาน การลางมือดวย

แอลกอฮอล เปนตน 

จากการดําเนินมาตรการขางตน ทําใหบริษัทสามารถลดผลกระทบที่เกิดข้ึนและประคับประคองการดําเนินกิจการ

ผานชวงวิกฤติมาได โดยในป 2563 ที่ผานมา นอกเหนือจากผลกระทบดานผลประกอบการซ่ึงเปนไปตามการหดตัวในภาพรวม

ของท้ังอุตสาหกรรมกอสราง บริษัทไมไดรับผลกระทบดานอ่ืนๆ อยางเปนสาระสําคัญ  

 นอกจากน้ี จากผลสําเร็จในการพัฒนาวัคซีนโควิด 19 ในชวงปลายป 2563 ประกอบกับแผนการดําเนินมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศในป 2564 นาจะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหภาพรวมอุตสาหกรรมกอสรางอาจจะกลับมามี

ทิศทางฟนตัวและทําใหผลกระทบจากความเส่ียงดานน้ีปรับลดลงได 
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คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ในป 2563 บริษัทจะตองจายคาตอบแทนผูสอบบัญชี (Audit Fee) ใหกับบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด เปนจํานวนเงิน 

880,000 บาท ซ่ึงเปนคาสอบบัญชีท่ีเปนสวนเฉพาะของบริษัท 835,000 บาท และ สวนของบริษัทยอยจํานวน 45,000 บาท 

ทั้งน้ี ไมรวมคาใชจายอ่ืนในการตรวจสอบ เชน คาพาหนะ คาท่ีพัก คาเบี้ยเล้ียงพนักงาน 200 บาทตอคนตอวัน เปนตน 

บริษัทไมมีคาบริการอื่น (Non-Audit Fee) ที่จายใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล

หรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีดังกลาว 
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รายการระหวางกัน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกันในปที่ผานมา 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เม่ือบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือการจําหนาย

สินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท รวมถึงเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของ

กันซ่ึงกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ี

  ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนของการ

เขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

ดูแลกิจการไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของ

บริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ

และกํากับดูแลกิจการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี ทั้งน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวาง

กันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทไดยึดถือตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยรายการท่ีเก่ียวโยงกันและ/หรือการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแกไขเพิ่มเติมการปฏิบัติรวมถึงการเปดเผยสารสนเทศตอผูถือหุน

ของบริษัท ผูลงทุนทั่วไปและหนวยงานที่เก่ียวของรวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว ทั้งน้ีกรรมการหรือผูถือหุนท่ีมีสวน

ไดเสีย หรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธ์ิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย หรือมีสวน

เก่ียวของ 

 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันรวมทั้งการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสนิทรัพยในอนาคต 

การเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจะตองเปนไปตามมาตรการที่ไดกําหนดไวแลวขางตน โดยการ

เขาทํารายการของบริษัทในอนาคตน้ันจะเปนรายการตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันตามปกติ

ธุรกิจเชนเดียวกับที่กําหนดใหกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทกับกิจการที่

เก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตอรายงานทางการเงิน 

 

ดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยหลักเกณฑ 

เง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ได

กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาที่เปนจริงและ

สมเหตุผล 

 ฝายบริหารไดจัดทํางบการเงินขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยไดเลอืกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งการ

เปดเผยขอมลูที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด ในการตรวจสอบฝาย

บริหารไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบ

บัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลรายงานทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยได

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินใหถูกตองครบถวน มีการใชนโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนสอบทานใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทุจริตหรือการ

ดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญและเพียงพอที่จะดํารงรักษาทรัพยสินของบริษัท โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ไดปรากฏในรายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ในรายงาน

ประจําปแลว 

 จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขางตน คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวางบการเงินของบริษัท ไพลอน จํากัด 

(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานไดถูกตอง เชื่อถือได เปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ            

 

 

 

 

 

      (นายเสรี จินตนเสรี)       (ดร. ชเนศวร แสงอารยะกุล) 

       ประธานกรรมการ                               กรรมการผูจัดการใหญ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีดร.ปญจะ เสนาดิสัย เปน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ดร.ชัยพัฒน สหัสกุลและ ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียรเปนกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ โดยมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการซ่ึง

สอดคลองกับประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และไดรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกจิการตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา  

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ไดมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง และกรรมการตรวจสอบ

และกํากับดูแลกิจการทุกคนเขารวมประชุมทุกคร้ัง โดยไดพิจารณาและดําเนินการเร่ืองตางๆ ดังน้ี 

1. สอบทานการรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปสําหรับป 2563 รวมกับผูสอบบัญชี และฝายบริหาร เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทได

ปฏิบัตติามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเปนไปตามประกาศ

ของ ก.ล.ต.และ ตลท. ซ่ึงมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได และเปนประโยชนตอ

ผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปในการนําไปใชประกอบการตัดสินใจ โดยสอดคลองกับกฎหมายและประกาศที่

เก่ียวของ รวมท้ังใหการสนับสนุนและติดตามการนํามาตรฐานบัญชีสากล (IFRS) มาปฏิบัติ ตามที่สภาวิชาชีพ

บัญชีและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดใหแนวทางไว นอกจากนี้ในป 

2563 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรวมหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหาร 1 คร้ัง 

เพื่อใหความมั่นใจวาผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระในการปฏบิัติงาน 

2. การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของฝายตรวจสอบภายในและของผูสอบบัญช ีซ่ึงผูสอบบัญชี ไดใหความเห็น

สอดคลองกันวา ไมพบประเด็นขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญในป 2563 นอกจากน้ันคณะกรรมการตรวจสอบ

และกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอยรวมทั้ง

พิจารณาคําถามท่ีใชในแบบประเมินที่จัดทําขึ้นตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 
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Organizations of the Treadway Commission) คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึงผลการประเมินในป 2563 พบวา หนวยงาน

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอรรี จํากัด 

เปนผูตรวจสอบภายในอิสระประจําป 2564 และไดอนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2564 โดยใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลท. หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดสอบทานใหบริษัทมีกระบวนการที่จะม่ันใจไดวาการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในป 2563  บริษัทไมมีรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ที่เปนไปตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยรายการที่เก่ียวโยงกันและ/หรือการไดมาหรือจําหนายไป

ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

หากมีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการจะพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง ครบถวน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป และราย

ไตรมาส เพื่อใหม่ันใจวารายการที่เกิดข้ึนน้ันสมเหตุสมผล เปนประโยชนตอบริษัท และไดดําเนินตามเง่ือนไข

ทางธุรกิจและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจาก บริษัท พราวด 

อิน โปร จํากัด แลวมีความเห็นวาเปนผูมีความเปนอิสระ  มีความเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และ

ประกอบวิชาชีพดวยความเปนกลาง รวมทั้งเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุมัติจาก ก.ล.ต. จึงเห็นควรให นางสาว

ศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6977 หรือนางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 10467 แหงบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2564 และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตอไป (ในกรณีที่ผูสอบบัญชี
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ดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท พราวด อิน โปร จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ

บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด แทนได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน และในกรณี

ทีบ่ริษัท พราวด อิน โปร จํากัด ไมสามารถจัดหาผูสอบบัญชีอ่ืนแทนได ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา

แตงต้ังผูสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนได และขอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 มอบอํานาจ

ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมไดทั้งสองกรณีขางตน) 

7. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดสอบทานการบริหารความเส่ียงกับฝายบริหารและผู

ตรวจสอบภายใน และเห็นวาฝายบริหารมีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

8. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการปละหน่ึงคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ

เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานในปที่ผานมาครบถวนตามที่ไดรับมอบหมาย และหนาที่ความรับผิดชอบ

สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ตลท.  

9. คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยาง

นอยไตรมาสละ  1 คร้ัง 

 

จากการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการพิจารณาแลวมีความเห็นวา 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ชวยใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานของบริษัท

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนมีการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอยางถูกตอง 

ครบถวน เชื่อถือได และทันเวลา และมีการเปดเผยขอมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน 

 

 

 

 

 

 

                 (ดร. ปญจะ เสนาดิสัย) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 



 

 

  รายงานประจําป 2563 

90

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอสิระจํานวน 2 ทาน และกรรมการที่

ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยมีศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน นายวงศชัย แสงอารยะกุล 

และดร.ชัยพัฒน สหัสกุลเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยในรอบป 2563 คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสวนใหญเขารวมประชุม

ทุกคร้ัง โดยไดพิจารณาและดําเนินการเร่ืองตางๆ ดังน้ี 

1. พิจารณาโครงสราง และ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และ คุณสมบติั รวมทั้งความเหมาะสมของความรู

และประสบการณของกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 

2. พิจารณาโครงสรางของคณะกรรมการบริษัททั้งในเร่ืองของจํานวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดประเภท

และความซับซอนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแตละทานในดานทักษะ ประสบการณ ความรูความสามารถ

เฉพาะดานที่เก่ียวของกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษทัดําเนินกิจการอยู 

3. พิจารณาคัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับกิจการของบริษัท และเสนอช่ือ

เปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 

4. พิจารณาการจัดสรรคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2562 ภายในวงเงินที่

ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนและเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่ไดกําหนดไว 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2562 และจัดสรรคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญตามหลักเกณฑที่

กําหนดไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

6. พิจารณางบประมาณคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ไดแก คาตอบแทนรายเดือน โบนัส เบี้ยประชุม ประจําป 

2563 โดยพิจารณาจากคาตอบแทนเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน คาตอบแทนเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย คาตอบแทนเฉล่ียของบริษัทที่มีระดับรายได และกําไรสุทธิใกลเคียงกัน ปริมาณงานและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ 

7. พิจารณาหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานและวงเงินคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญ ประจําป 

2563 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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8. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหครอบคลุมและชัดเจนย่ิงขึ้นตาม

กฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลง           

               จากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลวมีความเห็นวา 

บริษัทไดคัดเลือกและสรรหาผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายธุรกิจที่

เก่ียวของ รวมทั้งพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ประสบการณของผูที่จะไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ รวมถึง

โครงสรางและองคประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวอยางเหมาะสม และภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน นอกจากน้ีคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม 

  
                

                                                

                              (ศ.กิตติคุณ ดร.วินิต ชอวิเชียร)                    

                                                                             ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอ  ผูถือหุนของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

  

ความเห็น 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ซ่ึง

ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะของบริษัท งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะของบริษัท และงบกระแสเงินสด

รวมและเฉพาะของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บัญชีที่สําคัญ 

 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมเฉพาะของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินงานรวมและเฉพาะของบริษัท และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของ

บริษัท สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยไดระบุความรับผิดชอบของขาพเจาไวในรายงานของขาพเจา ใน

วรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ทั้งน้ี ขาพเจามีความเปนอิสระจาก

กลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเปนไป

ตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรวบรวมมาน้ันเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหาก

สําหรับเร่ืองเหลาน้ี 
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เรื่องสําคัญจากการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ 

 

การรับรูรายไดที่เกี่ยวของกับสัญญากอสราง 

 

กลุมบริษัทและบริษัทมีรายไดจากการรับเหมากอสราง

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 1,415 ลาน

บาท 

 

กลุมบริษัทและบริษัทรับรูรายไดที ่เกี่ยวของกับ การ

กอสรางตามข้ันความสําเร็จของงานกอสราง รายไดจาก

การกอสรางดังกลาวมีจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ และ

มีผลกระทบตอรายการทางบัญชีที่เกี่ยวของกับสัญญา

การกอสราง ไดแก รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระ 

งานระหวางกอสรางตามสัญญา และตนทุนการกอสราง 

การประมาณการขั้นความสําเร็จของงานกอสรางเปน

เรื่องที ่ตองใชดุลยพินิจที ่มีนัยสําคัญของผูบริหาร ซึ่ง

ตองมีการทบทวนประมาณการรายไดและประมาณการ

ตนทุนโครงการกอสรางตลอดระยะเวลากอสราง และ

ปรับปรุงประมาณการเมื่อจําเปน 

 

กลุ มบริษัทและบริษัทไดเปดเผยนโยบายการบัญชีที่

เก่ียวกับการรับรูรายไดจากการรับเหมากอสรางในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ 2.6 และ 20 

 

  

วิธีการตรวจสอบโดยสรุป มีดังน้ี 

 

 การทําความเขาใจและประเมินความเหมาะสมของ

วิธีการกําหนดอัตราสวนของงานกอสรางท่ีทําเสร็จของ

ผูบริหาร 

 การทําความเขาใจกระบวนการประมาณการตนทุนงาน

กอสรางโดยการเปรียบเทียบประมาณการท่ีเคยกําหนดไว

กับตนทุนที่เกิดขึ้นจริง สอบทานหลักฐานประกอบและ

ทดสอบการคํานวณประมาณการตนทุนงานกอสราง

ของงวดปจจุบันกับตนทุนที่เกิดขึ้นจริงภายหลังวันส้ิน

รอบระยะเวลารายงานจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบ

บัญชี 

 สุมตัวอยางสอบทานความสมเหตุสมผลของอัตราสวน

งานกอสรางที่ทําเสร็จโดยการเขาสังเกตการณการ

สํารวจทางกายภาพของงานระหวางกอสราง ทดสอบ

การคํานวณอัตราสวนงานกอสรางที่ทําเสร็จและสอบ

ทานเหตุการณ ท่ี เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลา

รายงานจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชี 

 สุมตัวอยางสอบทานอัตราสวนของตนทุนทีเ่กิดข้ึนจริง

เปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนงานกอสรางตาม

อัตราสวนของงานกอสรางที่ทําเสร็จ 

 

 

ขอมูลอ่ืน 

 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงนิรวม

และเฉพาะของบริษัทและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลัง

วันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเชื่อม่ันตอ

ขอมูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท คือ การอานขอมูลอื่นตามที่ระบุ

ขางตนเมื่อจัดทําแลว และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทหรือกับ

ความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

หรือไม 

 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตอง

ส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอ

ขอเท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 

 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทท่ีปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการ

ดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชี

สําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงาน

ตอเน่ืองตอไปได 

 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชตีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษทั 

 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปน

การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทาง

เศรษฐกจิของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษทัเหลาน้ี ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

ขาพเจารวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทไม

วาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธี การตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเส่ียง

เหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความ

เส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดง

ขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถปุระสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณที ่อาจเปนเหตุใหเกิดขอ

สงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม

แนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง 

 

 ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

หรือไม 

 

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของบริษทัภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ ที่สําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได

วางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับความเปน

อิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่
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บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาด

ความเปนอิสระ 

 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญมากท่ีสุด ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญ ในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเร่ืองเหลาน้ี

ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณที่

ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถ

คาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

 

 

 

 

นางสาวภิตินันท  ภัทรกฤติเดช 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 10467 

 

บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6.1 192,964,037     266,157,925     170,151,599     243,362,265     

เงินลงทุนระยะส้ัน 6.2 150,000,000     60,000,003       150,000,000     60,000,000       

ลูกหน้ีการคา 6.3 173,331,112     346,113,482     173,331,112     346,113,482     

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 20 75,666,120       153,175,975     75,666,120       153,175,975     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 79,884,283       138,570,668     79,884,283       138,570,668     

สินคาคงเหลือ 8 44,307,942       59,373,873       44,307,942       59,373,873       

สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 1,874,797        -                 1,874,797        -                 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 434,486           1,020,464        433,185           1,019,176        

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 718,462,777     1,024,412,390  695,649,038     1,001,615,439  

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 6.4 -                 1,800,000        -                 1,800,000        

เงินลงทุนในบริษัทยอย 9 -                 -                 10,199,981       10,199,981       

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 10 3,969,939        4,456,872        3,969,939        4,456,872        

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 11 505,479,906     644,747,982     505,479,575     644,747,651     

สินทรัพยสิทธิการใช 4, 12 78,124,744       -                 78,124,744       -                 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 4,632,611        3,846,290        4,632,611        3,846,290        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 6,933,398        4,924,798        1,056,368        -                 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 3,188,171        5,247,951        3,188,171        5,247,951        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 602,328,769     665,023,893     606,651,389     670,298,745     

รวมสินทรัพย 1,320,791,546  1,689,436,283  1,302,300,427  1,671,914,184  

check -                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 15 116,267,516    388,183,972    115,011,316    386,761,528             

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 20 19,094,602      67,316,492      19,094,602      67,316,492               

สวนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป

 - เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6.5 16,800,000      16,800,000     16,800,000      16,800,000               

 - หนี้สินตามสัญญาเชา 4, 6.6 24,410,940      21,078,066      24,410,940      21,078,066               

 - ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 17 1,073,460       5,803,972       1,073,460       5,803,972                

ภาษีเงินไดนติิบุคคลคางจาย 14 16,919           12,309,171      -                12,297,444               

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16 12,419,486      23,143,889      12,419,486      23,143,889               

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 190,082,923    534,635,562    188,809,804    533,201,391             

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6.5 15,000,000      31,800,000      15,000,000      31,800,000               

หน้ีสินตามสัญญาเชา 4, 6.6 31,003,513      41,197,717      31,003,513      41,197,717               

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 -                -                -                952,232                   

ประมาณการคาความเสียหายไมหมุนเวียน 15 16,653,519      -                16,653,519      -                         

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 17 19,881,890      14,708,570      19,881,890      14,708,570               

ประมาณการหน้ีสินจากการร้ือถอน 4 1,642,800       -                1,642,800       -                         

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 84,181,722      87,706,287      84,181,722      88,658,519               

รวมหน้ีสิน 274,264,645    622,341,849    272,991,526    621,859,910             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.5 บาท

- ทุนจดทะเบียน 749,873,396 หุน 374,936,698     374,936,698     374,936,698     374,936,698     

- ทุนท่ีออกและชําระแลว 749,873,396 หุน 374,936,698     374,936,698     374,936,698     374,936,698     

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 19.1 153,825,441     153,825,441     153,825,441     153,825,441     

    กําไรสะสม

- จัดสรรแลวเพ่ือทุนสํารองตามกฎหมาย 19.2 37,979,500       37,979,500       37,979,500       37,979,500       

- ยงัไมไดจัดสรร 4, 19.3 485,482,948     506,050,481     462,567,262     483,312,635     

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน (5,697,686)       (5,697,686)       -                 -                 

รวมสวนของบริษัทใหญ 1,046,526,901  1,067,094,434  1,029,308,901  1,050,054,274  

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม -                 -                 -                 -                 

รวมสวนของผูถือหุน 1,046,526,901  1,067,094,434  1,029,308,901  1,050,054,274  

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,320,791,546  1,689,436,283  1,302,300,427  1,671,914,184  

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจากการรับจางงานกอสราง 20, 24 1,415,214,674  1,553,790,802  1,415,214,674  1,553,790,802  

รายไดจากการใหเชา 781,975          441,616          781,975          441,616          

รวมรายไดจากการใหบริการ 1,415,996,649  1,554,232,418  1,415,996,649  1,554,232,418  

ตนทุนจากการใหบริการ 23 (1,111,011,551) (1,145,097,569) (1,111,011,551) (1,145,100,568) 

กําไรข้ันตน 304,985,098    409,134,849    304,985,098    409,131,850    

รายไดเงินปนผลรับ 6.4 -                 124,000          -                 124,000          

รายไดคาสินไหมทดแทน 21 -                 13,000,000      -                 13,000,000      

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 1,643,721        953,364          1,643,721        953,364          

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 6.4 60,000            -                 60,000            -                 

รายไดอ่ืน 22 5,817,110        4,968,772        5,715,772        4,783,084        

คาใชจายในการขาย 23 (7,185,817)       (4,398,474)       (7,185,817)       (4,398,474)       

คาใชจายในการบริหาร 4, 23 (88,917,580)     (95,518,347)     (88,851,052)     (94,816,315)     

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,402,532    328,264,164    216,367,722    328,777,509    

รายไดทางการเงิน 3,046,280        3,041,532        2,855,328        2,860,536        

ตนทุนทางการเงิน 4 (4,153,462)       (3,047,451)       (4,153,462)       (3,047,451)       

กําไรกอนภาษีเงินได 215,295,350    328,258,245    215,069,588    328,590,594    

คาใชจายภาษีเงินได 14 (32,756,365)     (50,644,544)     (32,708,443)     (56,492,982)     

กําไรสําหรับป 4 182,538,985    277,613,701    182,361,145    272,097,612    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชน

พนักงานท่ีกําหนดไว - สุทธิจากภาษี 14 -                 (2,106,083)       -                 (2,106,083)       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี -                 (2,106,083)       -                 (2,106,083)       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 182,538,985    275,507,618    182,361,145    269,991,529    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

การแบงปนกําไรสําหรับป

สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 182,538,985 277,613,701 182,361,145 272,097,612 

สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม -             -             -             -             

182,538,985 277,613,701 182,361,145 272,097,612 

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 182,538,985 275,507,618 182,361,145 269,991,529 

สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม -             -             -             -             

182,538,985 275,507,618 182,361,145 269,991,529 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 25

กําไร (บาทตอหุน) 0.24            0.37            0.24            0.36            

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน) 749,873,396 749,873,396 749,873,396 749,873,396

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

องคประกอบอ่ืนของ

สวนของผูถือหุน

จัดสรรเพ่ือ สวนต่ําจากการ รวมสวนของ สวนไดเสีย

ทุนที่ออก สวนเกินมูลคา สํารองตาม ยังไมได เปล่ียนแปลงสัดสวน ผูถือหุน ที่ไมมี รวม

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ กฎหมาย จัดสรร การลงทุนในบริษัทยอย บริษัทใหญ อํานาจควบคุม สวนของผูถือหุน

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 374,936,698  153,825,441   37,979,500     305,530,203     (5,697,686)               866,574,156      -                 866,574,156       

จายเงินปนผล 19.3.2 -               -                -                (74,987,340)      -                        (74,987,340)       -                  (74,987,340)        

รวมรายการกับผูถือหุน -              -               -                (74,987,340)      -                        (74,987,340)       -                 (74,987,340)        

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กาํไรสําหรับป -               -                -                277,613,701     -                        277,613,701      -                  277,613,701       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 14 -               -                -                (2,106,083)        -                        (2,106,083)         -                  (2,106,083)          

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -               -                -                275,507,618     -                        275,507,618      -                  275,507,618       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 374,936,698  153,825,441   37,979,500     506,050,481     (5,697,686)               1,067,094,434    -                  1,067,094,434     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 374,936,698  153,825,441   37,979,500     506,050,481     (5,697,686)               1,067,094,434    -                 1,067,094,434    

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี 4 -               -                -                (640,701)          -                        (640,701)           -                  (640,701)            

ยอดคงเหลือท่ีปรับปรุงแลว 374,936,698  153,825,441   37,979,500     505,409,780     (5,697,686)               1,066,453,733    -                  1,066,453,733     

จายเงินปนผล 19.3.1 -               -                -                (202,465,817)    -                        (202,465,817)      -                  (202,465,817)      

รวมรายการกับผูถือหุน -              -               -                (202,465,817)    -                        (202,465,817)      -                 (202,465,817)      

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กาํไรสําหรับป -               -                -                182,538,985     -                        182,538,985      -                  182,538,985       

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -               -                -                182,538,985     -                        182,538,985      -                  182,538,985       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 374,936,698  153,825,441   37,979,500     485,482,948     (5,697,686)               1,046,526,901    -                  1,046,526,901     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย : บาท)

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กําไรสะสม
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : บาท)

ทุนท่ีออก สวนเกินมูลคา จัดสรรเพ่ือสํารอง ยังไมได รวมสวนของ

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ ตามกฎหมาย จัดสรร ผูถือหุน

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 374,936,698        153,825,441        37,979,500         288,308,446        855,050,085        

จายเงินปนผล 19.3.2 -                    -                    -                    (74,987,340)         (74,987,340)         

รวมรายการกับผูถือหุน -                    -                    -                    (74,987,340)         (74,987,340)         

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กําไรสําหรับป -                    -                    -                    272,097,612        272,097,612        

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 14 -                    -                    -                    (2,106,083)          (2,106,083)          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                    -                    -                    269,991,529        269,991,529        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 374,936,698        153,825,441        37,979,500         483,312,635        1,050,054,274     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 374,936,698        153,825,441        37,979,500         483,312,635        1,050,054,274     

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี 4 -                    -                    -                    (640,701)             (640,701)             

ยอดคงเหลือท่ีปรับปรุงแลว 374,936,698        153,825,441        37,979,500         482,671,934        1,049,413,573     

จายเงินปนผล 19.3.1 -                    -                    -                    (202,465,817)       (202,465,817)       

รายการกับผูถือหุน -                    -                    -                    (202,465,817)       (202,465,817)       

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน

กําไรสําหรับป -                    -                    -                    182,361,145        182,361,145        

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                    -                    -                    182,361,145        182,361,145        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 374,936,698        153,825,441        37,979,500         462,567,262        1,029,308,901     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไรสะสม
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : บาท)

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรสําหรับป 182,538,985  277,613,701  182,361,145  272,097,612  

ปรับรายการท่ีกระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย)

ปรับปรุงคาใชจาย (รายได) ในกําไรสําหรับป

คาใชจายภาษีเงินได 32,756,365    50,644,544    32,708,443    56,492,982    

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 98,346,399    85,955,211    98,346,399    85,955,211    

คาใชจายประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 2,118,922     3,019,096     2,118,922     3,019,096     

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 9,447,292     497,576        9,447,292     2,226,447     

กลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา (271,441)       1,269,564     (271,441)       1,269,564     

คาใชจายประมาณการคาความเสียหาย 18,991,864    792,740        18,991,864    792,740        

คาใชจายประมาณการโบนัส 8,739,026     24,555,828    8,739,026     24,555,828    

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (1,643,721)    (788,955)       (1,643,721)    (788,955)       

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน (60,000)         -              (60,000)         -              

รายไดทางการเงิน (3,046,280)    (3,041,530)    (2,855,328)    (2,860,536)    

ตนทุนทางการเงิน 4,153,462     3,047,451     4,153,462     3,047,451     

รายไดเงินปนผลรับ -              (124,000)       -              (124,000)       

ปรับปรุงสินทรัพยดาํเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีการคา 163,960,920  (121,718,315) 163,960,920  (123,447,186) 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 104,748,979  (57,363,130)   104,748,979  (60,295,769)   

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,821,419    (22,693,764)   30,821,419    (22,201,835)   

สินคาคงเหลือ 15,337,372    (14,698,230)   15,337,372    (14,698,230)   

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 882,347        (10,889,225)   882,360        (11,391,256)   

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 2,059,780     166,829        2,059,780     159,829        

ปรับปรุงหน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (282,993,827) 141,533,176  (282,827,583) 141,952,874  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน (48,221,890)   11,509,039    (48,221,890)   11,509,039    

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (10,717,425)   5,684,535     (10,717,425)   5,731,155     

จายชาํระประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน (2,110,022)    (541,500)       (2,110,022)    (541,500)       

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงาน 325,838,526  374,430,641  325,969,973  372,460,561  

ดอกเบ้ียรับ 2,749,911     3,126,704     2,558,959     2,945,709     

ดอกเบ้ียจาย (1,243,074)    (2,597,461)    (1,243,074)    (2,597,461)    

ภาษีเงินไดรับคืน -              25,365,669    -              20,493,200    

ภาษีเงินไดจายออก (48,932,014)   (48,882,934)   (48,889,284)   (48,371,140)   

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 278,413,349  351,442,619  278,396,574  344,930,869  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนวย : บาท)

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนระยะส้ันลดลง (เพ่ิมข้ึน) (89,999,997)   -              (90,000,000)   -              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน 1,860,000     -              1,860,000     -              

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 2,539,553     973,492        2,539,553     973,491        

เงินสดจายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (19,862,761)   (186,858,270) (19,862,761)   (186,858,270) 

เงินสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (954,835)       (734,861)       (954,835)       (734,861)       

เงินปนผลรับ -              124,000        -              124,000        

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (106,418,040) (186,495,639) (106,418,043) (186,495,640) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (16,800,000)   (1,400,000)    (16,800,000)   (1,400,000)    

เงินสดรับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -              50,000,000    -              50,000,000    

เงินสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชา (25,923,380)   (19,428,889)   (25,923,380)   (19,428,889)   

เงินปนผลจาย (202,465,817) (74,987,340)   (202,465,817) (74,987,340)   

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (245,189,197) (45,816,229)   (245,189,197) (45,816,229)   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (73,193,888)   119,130,751  (73,210,666)   112,619,000  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 266,157,925  147,027,174  243,362,265  130,743,265  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 192,964,037  266,157,925  170,151,599  243,362,265  

ขอมูลกระแสเงนิสดเปดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไมใชเงินสด :

- สินทรัพยสิทธิการใชภายใตสัญญาเชา 3,441,393     19,915,514    3,441,393     19,915,514    

- โอนสินทรัพยสิทธิการใชจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 73,089,587    -              73,089,587    -              

- ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -              2,106,083     -              2,106,083     

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

- สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มข้ึน 14,139,298    -              14,139,298    -              

- หน้ีสินตามสัญญาเชาเพ่ิมขึ้น 13,137,199    -              13,137,199    -              

- ประมาณการหน้ีสินจากการร้ือถอนเพ่ิมขึ้น 1,642,800     -              1,642,800     -              

- ปรับปรุงกําไรสะสมลดลง (640,701)       -              (640,701)       -              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 

1.1 ขอมูลบริษัท 

 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนกอต้ังในประเทศไทยเร่ิมแรกเม่ือวันที่ 13 

สิงหาคม 2545 โดยบริษัทไดแปรสภาพเปนนิติบุคคลตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันท่ี 

20 กรกฎาคม 2548 ทะเบียนเลขที่ 0107548000536 เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

และเร่ิมเปดซื้อขายเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2548 และยายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจากตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มาเปนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558  

 

บริษัทจดทะเบียนสํานักงานและสํานักงานสาขา รวมกันทั้งหมด 2 แหง ดังนี้ 

1) สํานักงานใหญ: ตั้งอยูที่ 252 อาคารเอสพีอี ทาวเวอร ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

2) สํานักงานสาขา (1): ต้ังอยูเลขที่ 22/4 หมูที่ 11 ตําบลคูบางหลวง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัด

ปทุมธานี 12140 

 

1.2 ลกัษณะการดําเนินธุรกิจ 

 

บริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดําเนินธุรกิจหลัก ไดแก การใหบริการงานกอสรางฐานราก

อาคาร ดวยการทําเสาเข็มชนิดเจาะ ปรับปรุงคุณภาพดิน งานกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม 

 

1.3 เหตุการณสําคัญที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทในระหวางป 

 

เนื่องจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 ซ่ึงเปนไวรัสสายพันธุใหมในชวงปลายป 

2562 รัฐบาลไทยไดประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 มีผล

บังคับใชว ันที ่ 26 ม ีนาคม 2563 เพื ่อควบคุมการระบาดของโควิด-19 โดยใหอํานาจเต็มก ับ

นายกรัฐมนตรีในการกําหนดและใชนโยบายในประเทศ ทั้งนี้ จึงมีมาตรการออกมาจํานวนมากเพ่ือ

ควบคุมการระบาด ประกอบไปดวย การควบคุมการเดินทาง การกักตัว การปดธุรกิจและถนน และการ
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ปดเมืองในบางพ้ืนที่ ซึ่งมีผลตออุปสงคและอุปทานของสินคาและบริการ ในขณะเดียวกันก็มีการผอน

ปรนนโยบายการเงินและการคลงัเพ่ือพยุงเศรษฐกิจ 

 

ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินผลกระทบจากสถานการณดังกลาวโดยคาดวา จากภาวะเศรษฐกิจท่ี

ชะลอตัวและผลกระทบจากมาตรการตาง ๆ ของภาครัฐ ทําใหภาคเอกชนจะมีการชะลอการออก

โครงการใหมหรือเล่ือนการเร่ิมงานกอสรางบางโครงการออกไป ซ่ึงหากประเทศไทยสามารถควบคุมการ

ระบาดไดดี รัฐบาลมีแนวโนมที่จะผอนคลายมาตรการบางสวนซ่ึงจะทําใหงานภาคเอกชนมีทิศทางฟน

ตัวได ในสวนของงานภาครัฐ ฝายบริหารเชื่อวา แมในระยะส้ันภาครัฐจะเนนการชวยเหลือและเยียวยา

ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณขางตนจนอาจทําใหโครงการกอสรางใหม ๆ มีความลาชาไปบาง แต

ในที่สุดภาครัฐยังคงตองกลับมาดําเนินนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของประเทศผานการใชจายและลงทุน

ในโครงการกอสรางขนาดใหญตาง ๆ ซึ่งจะทําใหอุตสาหกรรมกอสรางกลับมาฟนตัวไดในระยะเวลาอัน

ใกล 

 

2. สรปุนโยบายการบญัชีที่สําคัญ 

 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยจัดทําเปนทางการเปนภาษาไทย การ

แปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่น ใหยึดถืองบการเงินที่จัดทําข้ึนเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 

 

(1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ีใชโดยกลุมบริษัท 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่มีผลบังคับใชในรอบระยะเวลาการรายงานปจจุบันและมีผล

ใหกลุมบริษัทตองเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีและปรับปรุงงบการเงิน ไดแก 

- มาตรฐานการบัญชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง “การแสดงรายการสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน”  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เร่ือง “การเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงิน” 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เร่ือง “เคร่ืองมือทางการเงนิ” 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เร่ือง “สญัญาเชา” (“TFRS 16”) 
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ผลกระทบจากการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวและนโยบายการบัญชีใหมเปดเผย

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่นที่ออกและปรับปรุง

ใหมรวมถึงการตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการบัญชี ไมมีผลกระทบตอนโยบายการบัญชี

และงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั ่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเตมิทาง

บัญชี เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 เนื่องจากกลุมบริษัทไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ที่ยังคงอยูในสถานการณที่ความไมแนนอนสูงอาจเปนผลให

กลุมบริษัทตองใชดุลยพินิจมากในการประมาณการ โดยกําหนดใหมีการผอนปรนชั่วคราวทางบัญชี

สําหรับระหวางวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทานั้น กลุมบริษัทเลือกใช

มาตรการผอนปรนชั่วคราว ไดแก การวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยวิธีอยาง

งายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน กลุมบริษัทใชขอมูล

ในอดีต ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 โดยไมไดนําขอมูลคาดการณในอนาคตที่ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณ COVID-19 มาใชคํานวน 

 

ทั้งน้ี ฝายบริหารคาดวาไมมีผลกระทบตองบการเงินในงวดถัดไปอยางมีนัยสําคัญภายหลังจากขอ

ผอนปรนครบกําหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 2563  

 

(2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ียังไมไดใช 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมซ่ึงยังไมมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาการรายงานสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุมบริษัทไมไดเลือกถือปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใช มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินใหมไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการรายงานในงวดปจจุบันหรืออนาคต

และรายการคาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินของกลุมบริษัทที่นํามาจัดทํางบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทใหญและ

บริษัทยอยทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 วันส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษัทยอยทั้งหมด

เปนวันที่ 31 ธันวาคม 
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งบการเงินรวมนี้ไดรวมงบการเงินของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่บริษัท ไพลอน 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนดังตอไปนี ้

 
  สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)   

ช่ือบริษัทยอย  2563  2562  ลักษณะธุรกิจ 

       

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด  100  100  ใหบริการงานกอสรางฐานรากอาคารดวยเสาเข็มชนิดหลอ การทํา

เสาเข็มชนิดเจาะ การรับงานฐานรากอ่ืน ๆ และใหบริการรับเหมา

กอสราง (โดยบริษัทไดหยุดประกอบการชั่วคราวต้ังแตป 2562) 

 

รายการและยอดคงเหลือทั้งหมดระหวางกลุมบริษัทซ่ึงรวมถึงรายการกําไรและขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้น

ของรายการระหวางกันในกลุมบริษัทไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว หากผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น

ในสินทรัพยที่มีการซ้ือขายระหวางกันมีการกลับรายการในการจัดทํางบการเงินรวม สินทรัพยดังกลาว

จะถูกทดสอบการดอยคาในภาพรวมของกลุมบริษัท จํานวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินของบริษัทยอย

จะถูกปรับปรุงเพื่อใหเปนไปตามนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 

 

กาํไรขาดทนุและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทยอยท่ีซื้อและขายในระหวางปจะรับรูนับจากวันท่ี

มีการซ้ือและหยุดรับรูต้ังแตวันท่ีมีการขาย (ถามี)  

 

กลุมบริษัทจัดสรรกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของบริษัทยอยระหวางสวนของบริษัทใหญและสวนไดเสียท่ี

ไมอยูในอํานาจควบคุมในบริษัทยอยตามสดัสวนของความเปนเจาของ  

 

2.3 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 

สกุลเงินท่ีใชในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินรวมนําเสนอโดยใชสกลุเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทใหญ 

 

รายการและยอดคงเหลือสกุลเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิด

รายการ กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระเงินตราตางประเทศและที่เกิดจากการวัด

มูลคารายการที่เปนตัวเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รับรูในงบกําไรขาดทุน 

 



 

 

  รายงานประจําป 2563 

110

รายการที่ไมเปนตัวเงินจะไมถูกปรับมูลคา ณ วันสิ้นป และจะใชราคาทุนเดิมในการวัดมูลคา แปลงคา

โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ ยกเวน รายการท่ีไมเปนตัวเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรม ซึ่งจะถูกแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่กําหนดมูลคายุติธรรม 

 

2.4 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ี

เกดิขึ้นในสถานการณปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วนัที่วัดมูลคา 

 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกําหนดลําดับชั้นของ

มูลคายติุธรรมเปน 3 ระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

 

 ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย

 หรือหนี้สินอยางเดียวกัน 

 

 ขอมูลระดับ 2 เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1  

  ท่ีสามารถอางอิงหรือเปรียบเทียบกันไดโดยตรงหรือโดยออม  

  สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินน้ัน 

 

 ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดซ่ึงนํามาใชกับสนิทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 

2.5 บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับกลุมบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกลุมบริษัท 

หรือถูกควบคุมโดยกลุมบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกัน

กับกลุมบริษัท นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซ่ึงมี

อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญท้ังทางตรงและทางออมกับกลุมบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนกังานของกลุมบริษัทท่ีมีอํานาจในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
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2.6 รายไดและคาใชจาย 

 

รายไดจากการขายสินคาและบริการรับรูเมื่อลูกคามีอํานาจควบคุมในสินคาหรือบริการดวยจํานวนเงินท่ี

สะทอนถึงส่ิงตอบแทนที่กลุมบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับ ซ่ึงไมรวมจํานวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม 

ภาษีมูลคาเพ่ิม โดยแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดตามปริมาณวัดมูลคา รายไดรับรูตลอด

ชวงเวลาหนึ่ง เม่ือกลุมบริษัทปฏิบัติ ตามภาระผูกพัน เสร็จส้ินโดยการโอนบริการตามสัญญาใหกับ

ลกูคา 

 

รายไดจากการรับจางงานกอสราง 

สญัญากอสราง ประกอบดวย เสาเขม็เจาะ ปรับปรุงคุณภาพดิน งานกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม  

 

สัญญากอสรางประกอบดวยจํานวนรายไดเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไวในสัญญาซึ่งรวมถึงจํานวนเงิน

ที่เก่ียวของกับการเปล่ียนแปลงงานตามสัญญา 

 

เมื่อกลุมบริษัทสามารถประมาณผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเชื่อถือ กลุมบริษัทจะรับรู

รายไดคากอสรางและตนทุนการกอสรางท่ีเก่ียวของกับสัญญากอสราง โดยอางอิงกับขั้นความสําเร็จ

ของงานกอสราง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายไดคากอสรางวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบ

แทน ที่ไดรับหรือที่คางรับ 

 

รายไดคากอสราง รับรูตลอดชวงเวลาหนึ่ง โดยใชวิธีผลผลิต 

 

เมื่อกลุมบริษัทไมสามารถประมาณผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเชื่อถือ กลุมบริษัทจะรับรู

รายไดคากอสรางไมเกินกวาตนทุนการกอสรางที่เกิดขึ้นและมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับ

ตนทุนนั้นคืน และรับรูตนทุนการกอสรางที่เกิดขึ้นในระหวางงวดเปนคาใชจาย 

 

ในแตละสถานการณ เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ตนทุนการกอสรางทั้งสิ้นจะสูงกวารายได

คากอสรางทั้งส้ิน กลุมบรษิัทจะรับรูผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดข้ึนเปนคาใชจายทันทีในกําไรขาดทนุ 

 

สนิทรัพยที่เกิดจากสญัญา 

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาเมื่อมีรายไดที่รับรูสะสมที่เกินกวาจํานวนเงินที่เรียกเก็บจาก

ลูกคาจนถึงปจจุบัน สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาจะจัดประเภทเปนลูกหนี้ เมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิท่ีจะ

ไดรับชําระโดยปราศจากเง่ือนไข เชน เมื่อกลุมบริษัทไดใหบริการเสร็จสิ้นและลูกคารับมอบงาน 
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หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเมื่อจํานวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกคาจนถึงปจจุบันท่ีเกินกวา

รายไดท่ีรับรูสะสม โดยกลุมบริษัทยังมีภาระที่ตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา หนี้สินที่เกิดจาก

สญัญาจะรับรูเปนรายไดเมื่อกลุมบริษัทไดปฏิบัติตามภาระที่ระบุไวในสญัญาเสร็จสิ้น 

 

เมื่อตนทุนงานกอสรางที่เกิดขึ้นจริงสูงกวาตนทุนที่บันทึกตามอัตราสวนรอยละของงานที่ทําเสร็จ 

กลุมบริษัทจะรับรูรายการสวนเกินดังกลาวเปน “งานระหวางกอสรางตามสัญญา” ภายใตสินทรัพย

หมุนเวียน ในทางกลับกันเมื่อตนทุนท่ีบันทึกตามอัตราสวนรอยละของงานที่ทําเสร็จสูงกวาตนทุนงาน

กอสรางที่เกิดขึ้นจริง กลุมบริษัทจะรับรูรายการสวนเกินดังกลาวเปน “คาใชจายงานกอสรางคาง

จาย” ภายใตหนี้สินหมุนเวียน 

 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชารับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาหนึ่งตามอายุสัญญาเชา 

 

เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับบันทึกในงบกําไรขาดทุนในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล ซ่ึงตามปกติในกรณีเงิน

ปนผลที่จะไดรับจากบริษัทจดทะเบียนจะพิจารณาจากวันที่มีการประกาศสิทธิการรับปนผล 

 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับ รับรูเปนรายไดดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

 

ตนทุนและคาใชจายอื่น 

ตนทุนและคาใชจายอื่นรับรูในกําไรขาดทนุเมื่อมีอํานาจควบคุมในสินคาและบริการ  

 

2.7 ตนทุนการกูยืม 

 

ตนทุนการกูยืมที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือการผลิตของสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข

เปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพยนั้น ซึ่งสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขจําเปนตองใชระยะเวลานานใน

การเตรียมพรอมเพ่ือใหนําสินทรัพยน้ันมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขาย ตนทุนการกูยืมอ่ืนรับรูเปน

คาใชจายในระหวางงวดเมื่อเกิดรายการและแสดงรายการในตนทุนทางการเงิน 
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2.8 ภาษีเงินได 

 

คาใชจายภาษีเงินไดรับรูในกําไรขาดทุน ซ่ึงประกอบดวยผลรวมของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและ

ภาษีเงินไดปจจุบันซ่ึงไมไดบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือตรงเขาสวนของผูถือหุน 

 

ภาษีเงินไดปจจุบันคํานวณอัตราภาษีและกฏหมายภาษีอากรท่ีประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณโดยใชวิธีพิจารณาจากรายการใน

งบแสดงฐานะการเงิน (Liability Method) 

 

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาขาดทุนสะสมทางภาษี

หรือผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีจะสามารถหักกับกําไรทางภาษีในอนาคตได โดยกลุมบริษัท

ประเมินจากการประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตปรับปรุงดวยรายไดและคาใชจาย

ตองหามทางภาษีและขอจาํกัดโดยเฉพาะของการใชขาดทุนและเครดิตทางภาษี 

 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยทั่วไปจะรับรูทั้งหมดนอกจากจะไดรับยกเวนตามมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได 

 

2.9 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มี

สภาพคลองสูง (ซึ่งไมไดใชเปนหลักประกัน) และพรอมที่จะเปล่ียนเปนเงินสดที่แนนอน ซึ่งมีความเสี่ยง

ในการเปล่ียนแปลงมูลคานอย 

 

2.10 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 

เงินลงทุนระยะสั้น ประกอบดวย เงินฝากประจํา และใบรับเงินฝากประจําที่ครบกาํหนดไมเกิน 1 ป 

แสดงตามมูลคาตามราคาทุนซ่ึงใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

 

2.11 ลกูหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

 

ลูกหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา รับรูมูลคาเร่ิมแรกตามราคาที่ตกลง

กันอยางไมมี เงื่อนไขซ่ึงไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ (ถามี ) ทั้ งนี้  
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สวนประกอบทางการเงินดังกลาวจะรับรูดวยมูลคายุติธรรม ลูกหนี้ดังกลาววัดมูลคาภายหลังดวย

ราคาทุนตัดจําหนายโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงสุทธิดวยคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

 

กลุมบริษัทเลือกวิธีการอยางงายในการวัดผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุเพ่ือ

ประมาณการคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน โดยมีการจัดประเภทลักษณะของความ

เสี่ยงดานเครดิตและประสบการณในอดีต 

 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนคํานวณจากประวัติการจายชําระหนี้ของรายไดสําหรับ

ระยะเวลา 36 เดือน กอนวันที่ 31 ธันวาคม 2562 อัตราผลขาดทุนในอดีตปรับปรุงดวยผลกระทบ

ของสภาพการณปจจุบันและการพยากรณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ีมีผลตอความสามารถในการ

ชาํระหน้ีของลูกคา 

 

ผลกระทบสะสมเก่ียวกับการดอยคาจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 

เร่ือง “เคร่ืองมือทางการเงิน” เปนคร้ังแรกไมมีสาระสําคัญ 

 

2.12 สนิคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือ ไดแก  

- งานระหวางกอสรางตามสัญญา แสดงตามราคาทุนตามวิธีเฉพาะเจาะจงหรือมูลคาสุทธิที่คาด

วาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

- วัสดุและอะไหล แสดงตามราคาทุนซึ่งคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ 

แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา วัสดุและอะไหลจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนงานกอสรางเมื่อมีการเบิกใช 

 

คาเผ่ือผลขาดทุนจากมูลคาสินคาลดลงจะถูกบันทึกสําหรับสินคาเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและ

คางนาน 

 

2.13 เงินลงทุนและสินทรัพยทางการเงินอ่ืน 

 

1) การจัดประเภทรายการ 

 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน โดยมีการวัดมูลคาดังนี ้
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- วัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมทั้งผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและกําไรขาดทนุ และ 

- วัดมูลคาดวยราคาทุนตดัจําหนาย 

 

การจัดประเภทขึ้นอยูกับลักษณะโมเดลธุรกิจของกลุมบริษัทในการบริหารจัดการทางการเงิน

และตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสนิทรัพยทางการเงิน 

 

สําหรับสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนรับรูในกําไรขาดทุนหรือกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมไดถือไวเพ่ือการคา กลุมบริษัทจะเลือกบันทึกรายการเงินลงทุน

ในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือไม ณ วันรับรูรายการเมื่อ

เร่ิมแรก 

 

2) การรับรูรายการและการตัดรายการ 

 

การซื้อหรือขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติรับรูรายการในวันซ้ือขาย ซ่ึงเปนวันท่ีกลุม

บริษัทมีขอผูกมัดท่ีจะซื้อหรือขายสินทรัพย สินทรัพยทางการเงินตัดรายการเม่ือสิทธิที่จะไดรับ

กระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุหรือกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนความเปนเจาของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยทางการเงินแลว 

 

3) การวัดมูลคา 

 

กลุมบริษัทรับรูรายการเร่ิมแรกของสินทรัพยทางการเงินไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กาํไรขาดทุนดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุนการทํารายการซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา 

ซึ่งสินทรัพยทางการเงิน สวนตนทุนการทํารายการของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

 

4) การดอยคา 

 

กลุมบริษัทประเมินผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ที่แสดงมูลคาดวย

ราคาทุนตัดจําหนายและมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวยขอมูลคาดการณใน

อนาคต โดยมีการประเมินการดอยคาเมื่อความเสี่ยงทางดานเครดิตเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคญั 
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เงินลงทุนในตราสารทุน 

 

กลุมบริษัทวัดมูลคาภายหลังเงินลงทุนในตราสารทุนท้ังหมดดวยมูลคายุติธรรม ผูบริหารของกลุมบริษัท

เลือกแสดงรายการกําไรหรือขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

เนื่องจากเปนการลงทุนระยะยาวเพื่อผนึกกําลังในการดําเนินงานไดดียิ่งขึ้นโดยไมจัดประเภทกําไร

หรือขาดทุนจากมูลคายุติธรรมไปยังงบกําไรขาดทุนในภายหลังจนกวาจะมีการตัดรายการเงินลงทุน 

เงินปนผลจากเงินลงทุนดังกลาวรับรูเปนรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงิน

ปนผล 

 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนรับรูเปน

รายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน ขาดทุนจากการดอยคา (การกลับรายการขาดทุนจากการ

ดอยคา) ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไมได

แสดงรายการแยกจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมอ่ืน 

 

บริษัทมีการขายเงินลงทุนในตราสารทุนระหวางป 2563 ซึ่งมีมูลคายุติธรรมไมแตกตางจากมูลคา 

ณ วันที่เร่ิมใชนโยบายการบัญชีใหมอยางมีนัยสาํคัญ 

 

2.14 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท บันทึกบัญชีดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อ

การดอยคาสะสม (ถามี) บริษัทรับรูกําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุนในปที่มี

การขายเงินลงทุน เมื่อเงินลงทุนดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคา

เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน และจะรับรูรายไดเงินปนผลเมื่อมีการประกาศจายจากบริษัทยอย 

 

2.15 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแสดงตามราคาทุน ซ่ึงคํานวณจากราคาซ้ือสินทรัพยทั้งที่เปนเงินสด 

และจํานวนเทียบเทาเงินสดในการทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสถานที่หรือสภาพที่พรอมจะใชงานได

ตามวัตถุประสงค อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหัก

คาเส่ือมราคาสะสม 
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคํานวณคาเสื่อมราคาโดยวิธีเสนตรง ตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยตาง ๆ ดังนี ้

 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20 ป 

 

รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีขึ้น ซ่ึงทําใหราคาเปล่ียน

แทนในปจจุบันของสินทรัพยเพิ่มข้ึนอยางเปนสาระสําคัญจะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคา

ซอมแซมและคาบาํรุงรักษารับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดข้ึน 

 

2.16 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

 

ที่ดิน 

ที่ดินแสดงดวยราคาทุน ไมมีการกําหนดอายุการใหประโยชนและไมมีการคิดคาเส่ือมราคาของที่ดิน 

 

อาคารและอุปกรณ 

อาคารและอุปกรณรับรูราคาเร่ิมแรกดวยตนทุนที่ซื้อหรือผลิตประกอบดวยตนทุนทางตรงที่สามารถ

ปนสวนใหกับสินทรัพยเพ่ือทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสถานท่ีหรือสภาพท่ีพรอมที่จะใชงานไดตามท่ี

ประสงคของฝายบริหารของกลุมบริษัท อาคารและอุปกรณถูกวัดมูลคาภายหลังการรับรูรายการ 

ดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงเพ่ือตัดจําหนายราคาทุนสุทธจิากมูลคาคงเหลือของอาคารและ

อปุกรณอ่ืนตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยมีดังตอไปนี้ 

 

อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสราง 5 - 20 ป 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ 5 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตงและเครื่องใชสาํนักงาน 3 - 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง และสินทรัพยท่ียังไมพรอมใชงาน 

 

การประมาณการมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนมีการทบทวนอยางนอยปละคร้ัง 
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กาํไรขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณซึ่งเปนผลตางระหวางผลตอบแทนที่ไดจาก

การจําหนายและมูลคาตามบัญชขีองสินทรัพยซ่ึงจะรับรูในกําไรขาดทุนเปนรายไดหรือคาใชจายอื่น 

 

2.17 การเชาสินทรัพย 

 

กลุมบริษัทมีสัญญาเชาสินทรัพย โดยกําหนดเปนระยะเวลาการเชาคงที่ซ่ึงสามารถตออายุสัญญาได 

สัญญาประกอบไปดวยองคประกอบท่ีเปนการเชาและไมใชการเชา กลุมบริษัทมีการปนสวนมูลคา

องคประกอบตามสัญญาดวยราคาเอกเทศ 

 

ระยะเวลาการเชามีการเจรจาตอรองรายสัญญาซ่ึงมีเงื่อนไขที่แตกตางกัน สัญญาเชาไมมีเงื่อนไขใด 

ๆ นอกจากการที่ผูใหเชามสีิทธิประโยชนที่มีหลักประกันเปนสนิทรัพยท่ีเชา 

 

สนิทรพัยและหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเชาวัดมูลคาเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบัน 

 

หนี้สินตามสัญญาเชา ประกอบไปดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของ 

- การจายชําระคงท่ี (รวมถึง การจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) หักลูกหนี้ส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาใด ๆ 

- การจายชําระคาเชาผันแปรที่ขึ ้นอยูกับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรือ

อัตรา ณ วันที่สัญญาเชาเร่ิมมีผล 

- จํานวนเงินที่คาดวากลุมบริษัทจะจายชําระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลอื 

- ราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกนั้น 

และ 

- การจายชําระคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุม

บริษัทจะใชสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา 

 

การจายชําระตามสัญญาเชาตองคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชา หากอัตรานั้น

สามารถกําหนดไดทุกเมื่อ แตหากอัตรานั้นไมสามารถกําหนดไดทุกเมื่อ กลุมบริษัทตองใชอัตรา

ดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัท ซ่ึงเปนอัตราดอกเบี้ยท่ีกลุมบริษัทจะตองจายในการกูยืม

เงินที่จําเปนเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอม

ทางเศรษฐกิจที่คลายคลึง โดยมรีะยะเวลาการกูยืมและหลักประกันที่คลายคลึง 
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สนิทรพัยสิทธิการใช ประกอบดวย 

- จํานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเร่ิมแรก 

- การจายชําระตามสัญญาเชาใด ๆ ท่ีจายชําระ ณ วันที่สัญญาเชาเร่ิมมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเร่ิมมี

ผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใด ๆ 

- ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้นของกลุมบริษัท และ 

- ประมาณการตนทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับกลุมบริษัทในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง 

การบูรณะสถานที่ ต้ังของสินทรัพยอางอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามท่ี

กาํหนดไวในขอตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเชา 

 

ตนทุนการร้ือถอน วัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองจายชําระคาร้ือถอนใน

อนาคตโดยใชอัตราคิดลดอางองิอัตราตลาดในปจจุบัน 

 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ

ของสนิทรัพยมีดังตอไปนี ้

 

  ป 

อาคารสํานักงาน  8 

เคร่ืองจักร  5-10 

ยานพาหนะ  5 

 

บริษัทเลือกรับรูผลกระทบสะสมจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 

เร่ือง “สัญญาเชา” โดยปรับปรุงยอดยกมาของกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 รายการ

สินทรัพยที่เชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาเชาการเงินจนถึงป 2562 ต้ังแตวันที่ 1 

มกราคม 2563 ไดถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาที่เกี่ยวของ 

 

 

2.18 สนิทรพัยไมมีตัวตน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัด แสดงในราคาทุน 

หักคาตัดจําหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) คาตัดจําหนายบันทึกเปนคาใชจาย

ในงบกาํไรขาดทนุ คาตัดจาํหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 ป 
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2.19 การดอยคาของสินทรัพย 

 

สําหรับวัตถุประสงคในการประเมินการดอยคา สินทรัพยจะถูกจัดกลุมในระดับที่เล็กที่สุดซ่ึงกอใหเกิด

กระแสเงินสดรับที่เปนอิสระอยางมาก (หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) เปนผลใหสินทรัพย

บางรายการมีการทดสอบการดอยคาในแตละสินทรัพยและบางรายการทดสอบในระดับหนวย

สนิทรพัยที่กอใหเกิดเงินสด 

 

สินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดจะทดสอบการดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือมี

การเปลี่ยนแปลง ในสถานการณที่บงชี้ไดวามูลคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับคืนได 

 

ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรู เทากับสวนเกินของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนวย

สินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดที่สูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซึ่งเปนมูลคาที่สูงกวาของมูลคา

ยุติธรรมหักดวยตนทุนในการจําหนายหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น การระบุมูลคาจากการ

ใช ผูบริหารประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตของแตละหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด

และปรับดวยอัตราการคิดลดเพ่ือคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดดังกลาว ขอมูลที่ใชใน

กระบวนการทดสอบการดอยคาเปนขอมูลประมาณการที่ไดรับการอนุมัติลาสุดจากกลุมบริษัท แต

ไมรวมประมาณการกระแสเงินสดรับหรือจายที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการปรับโครงสรางในอนาคต หรือ

จากการปรับปรุงหรือทําใหสินทรัพยนั้นดีขึ้น ปจจัยในการคิดลดจะแยกเปนแตละหนวยสินทรัพยท่ี

กอใหเกิดเงินสดเพ่ือใหสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาเงินตามเวลา

และความเส่ียงเฉพาะเจาะจงของสินทรัพย 

 

สินทรัพยทั้งหมดที่มีการประเมินใหมในภายหลังวามีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอย

คาของสินทรัพยที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอนอาจไมจําเปนตองมีอยู ขาดทุนจากการดอยคาจะถูก

กลับรายการหากสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดนั้นมีมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนสูง

กวามูลคาตามบัญช ี

 

2.20 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงรายการเปนหนี้สินหมุนเวียน เวนแตมีเงื่อนไขการจาย

ชําระเกินกวา 12 เดือนหลังรอบระยะเวลาการรายงาน รับรูรายการเมื่อเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม

และวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 
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2.21 เงินกูยมื 

 

เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมสุทธิดวยตนทุนการทํารายการที่เกิดข้ึน และวัดมูลคา

ภายหลังดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางใด ๆ ระหวางเงินกูที่ไดรับ (สุทธิจากตนทุนการทํารายการ) 

กับจํานวนที่ไถถอน รับรูในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาการกูยืมโดยการใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริง คาธรรมเนียมที่จายเพ่ือใหไดมาซ่ึงวงเงินกูยืมรับรูเปนตนทุนการทํารายการของเงินกูยืม

บางสวนหรือท้ังหมดของวงเงินกูยืมที่จะเบิกใช ในกรณีนี้ คาธรรมเนียมดังกลาวจะบันทึกเปนการ

จายลวงหนาไวจนกระทั่งมีการเบิกใชวงเงินกูยืม หากไมมีหลักฐานท่ีเปนไปไดวาเงินกูยืมบางสวน

หรือทั้งหมดจะถูกเบิกใช คาธรรมเนียมดังกลาวจะบันทึกเปนคาใชจายจายลวงหนาสําหรับการ

บริการสภาพคลองและตัดจําหนายตลอดระยะเวลาของวงเงินกูยืมที่เก่ียวของ 

 

เงินกูยืมจะถูกตัดรายการออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติ

ตาม หรือยกเลิก หรือส้ินสุดแลว ผลแตกตางระหวางมูลคาตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินที่สิ้นสุด

ลงหรือที่ไดโอนใหกับกิจการอื่นและส่ิงตอบแทนท่ีจายซ่ึงรวมถึงสินทรัพยที่ไมใชเงินสดที่ไดโอนไป

หรือหน้ีสินที่ไดรับมา รับรูในงบกําไรขาดทุนเปนรายไดอื่นหรือตนทุนทางการเงิน 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเวนแตกลุมบริษัทมีสิทธิอยางไมมีเง่ือนไขที่จะจายชําระหน้ี

นานกวา 12 เดือน หลังจากรอบระยะเวลาการรายงาน 

 

2.22 ประมาณการคาความเสียหาย 

 

กลุ มบริษัทกําหนดเงื ่อนไขการรับประกันภายหลังการกอสราง ประมาณ 6 เดือน - 3 ป 

หลังจากสงมอบงาน ซึ่งบริษัทประมาณการคาความเสียหายจากประสบการณในอดีต โดยประมาณ

รอยละ 0.50 - 2.00 ของยอดยอดรายไดจากการกอสราง (2562: รอยละ 0.50 ของยอดรายไดจาก

การกอสราง) 
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2.23 ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น และผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 

 

ผลประโยชนระยะส้ัน 

ผลประโยชนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ซึ่งรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานแบงเปนโครงการสมทบเงินที่กําหนดไว และโครงการ

ผลประโยชนที่กําหนดไว 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง 

ซึ่งกําหนดใหพนักงานและกลุมบริษัทจายสมทบเขากองทุนและโครงการ โดยที่สินทรัพยของกองทุน

และโครงการไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และบริหารโดยผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพและโครงการที่ไดรับอนุญาต กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฏหมายหรือภาระผูกพันจากการ

อนุมานที่ตองจายเงินสมทบอีก กลุมบริษัทรับรูรายการดังกลาวเปนคาใชจายในงวดท่ีไดรับบริการ

จากพนักงาน 

 

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฏหมายท่ีตองจายผลประโยชนหลังออกจากงานใหพนักงานโดย

อางอิงจากระยะเวลาการใหบริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดทาย ซ่ึงหนี้สินโครงการ

ผลประโยชนที่กําหนดไวจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพันของ

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบริหารประมาณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวเปนรายปโดยผูเชี่ยวชาญอิสระ

ทางคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงอางอิงจากมาตรฐานอัตราเงินเฟอ อัตราการขึ้นเงินเดือน อัตราการ

หมุนเวียนของพนักงาน และอัตราการตาย ปจจัยในการคิดลดอางอิงกับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตร

รัฐบาลไทย ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน สกลุเงินและเงื่อนไขของพันธบัตรรัฐบาลตองสอดคลอง

กับเงื่อนไขของภาระผูกพันของผลประโยชนหลังออกจากงานโดยประมาณระยะเวลาการครบกําหนด

ไวใกลเคยีงกับกําหนดชําระของหนี้สินดังกลาว 
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กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains or losses) 

ที่เกิดจากการคํานวณผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานแสดงรายการไวในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นและโอนเขาโดยตรงไปยังกําไรสะสม 

 

2.24 สวนของผูถือหุน 

 

หุนสามัญแสดงดวยราคาพารของหุน ณ วันที่ออกหุน 

 

สวนเกินมูลคาหุนประกอบดวยสวนเกินที่ไดรับจากการออกหุนสามัญตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของ

ในการออกหุนถกูหักจากสวนเกินมูลคาหุนสุทธิจากภาษีท่ีเก่ียวของ 

 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ประกอบดวย สวนตํ่าจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการลงทุน

ในบริษัทยอยซึ่งเกิดจากมูลคาตามบัญชีของบริษัทยอยตํ่ากวามูลคาเงินสดเพื่อจายซื้อเงินลงทุน  

สวนตํ่าดังกลาวจะลดลงหากบริษัทจําหนายหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทยอย 

 

กาํไรสะสมประกอบดวยกําไรงวดปจจุบันและกําไรสะสมงวดกอน 

รายการท้ังหมดที่เกี่ยวของกับสวนของเจาของของบริษัทใหญจะบันทึกในสวนของผูถือหุน 

 

เงินปนผลคางจายที่จัดสรรจากสวนของผูถือหุนแสดงรายการในหนี้สินอื่นเมื่อเงินปนผลไดรับอนุมัติ

ในการประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการของบริษัทกอนวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.25 กาํไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

 

กาํไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ี

ออกจาํหนายและชําระแลวในระหวางป 

 

2.26 ประมาณการหนี้สิน สนิทรัพยที่อาจเกิดขึ้นและหนี้สินที่อาจเกดิข้ึน 

 

ประมาณการหนี้สินในการประกันสินคา ขอพพิาท สัญญาที่ไมสามารถบอกเลิกได หรือขอเรียกรอง

อื่นที่ตองรับรู เมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันทางกฏหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานในปจจุบัน 

ซึ่งเปนผลจากเหตุการณในอดีต ทําใหมีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทตองสูญเสีย

ทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพ่ือจายชําระภาระผูกพันนั้นและจํานวนที่ตองชดใชดังกลาว
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สามารถประมาณไดอยางนาเชื่อถือ ทั้งนี้ หนี้สินดังกลาว ยังมีจังหวะเวลาหรือความไมแนนอนของ

จํานวนเงินท่ีตองจายชาํระ 

 

ประมาณการหนี้สินจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางบริษัทจะรับรูเมื่อมีรายละเอียดของแผนการปรับ

โครงสรางที่มีอยูอยางเปนทางการแลวเทานั้น และผูบริหารมีการสื่อสารแผนดังกลาวในภาพรวม 

ซึ่งมีผลกระทบตอหรือเร่ิมมีการนําไปใช กลุมบริษัทไมรับรูประมาณการหนี้สินสําหรับขาดทุนจาก

การดําเนินงานในอนาคต 

 

ประมาณการหนี้สินวัดมูลคาดวยประมาณการท่ีดีที่สดุของรายจายที่ตองนําไปจายชําระภาระผูกพัน

ในปจจุบัน โดยอางอิงจากหลักฐานที่นาเชื่อถือที่สามารถหาได ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความเส่ียงและความไมแนนอนที่เก่ียวของกับภาระผูกพันในปจจุบันดวย 

ประมาณการหนี้สินจะถูกคิดลดเปนมลูคาปจจุบันเมื่อมูลคาของเงินตามเวลามีผลกระทบตอจํานวน

ประมาณการหนี้สินนั้นอยางมีสาระสําคัญ 

 

การชดเชยซึ่งกลุมบริษัทมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืนแนนอนจากบุคคลที่สาม กลุมบริษัทจะรับรู

รายการดังกลาวเปนสินทรัพยแยกตางหากแตตองไมเกินจํานวนประมาณการหน้ีสินที่เกี่ยวของ 

 

ไมมีการรับรูหนี้สินหากไมมีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจซึ่งเปนผลจากภาระผูกพันในปจจุบัน 

 

3. การใชดุลยพินิจที่สําคัญของผูบริหารและความไมแนนอนของการประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารใชดุลยพินิจในการประมาณการและกําหนดขอสมมติฐานเกี่ยวกับการรับรู

และการวัดมูลคาสนิทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย 

 

ดุลยพินิจที่สําคัญของผูบริหาร 

ดุลยพินิจท่ีสําคัญของผูบริหารที่ใชในการกําหนดนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทซ่ึงมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงินมีดังน้ี 

 

รายไดจากการรับจางงานกอสราง 

การรับรูรายไดจากการรับจางงานกอสรางตองใชดุลยพินิจอยางมีนัยสําคัญในการกําหนดผลของงานท่ีเกิดข้ึน

จริงและประมาณการตนทุนเพ่ือใหงานกอสรางแลวเสร็จ 
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การรับรูสินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไร

ทางภาษีในอนาคตของบริษัทที่นํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีไดและขาดทุนสะสมทางภาษี

ที่สามารถนํามาใชได 

 

ความไมแนนอนของประมาณการ 

ขอมูลเกี่ยวกับประมาณการและขอสมมติฐานที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญในการรับรูและวัดมูลคา

ของสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย มีดังนี้ ท้ังน้ี ผลที่เกิดข้ึนจริงในภายหลังอาจแตกตางจากที่เคย

ประมาณการไว 

 

ลูกหนี ้

กลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้อันเกิด

มาจากการที่ลูกคาไมมีความสามารถในการชําระหนี้ โดยคํานวณจากประวัติการจายชําระหนี้เพื่อหาอัตรา

ผลขาดทุนในอดีตปรับปรุงดวยผลกระทบของสภาพการณปจจุบันและการพยากรณสภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคตที่มีผลตอความสามารถในการชําระหนี้ของลูกคา ซ่ึงอาจแตกตางจากผลที่เกดิข้ึนจริงในภายหลัง 

 

อายุการใหประโยชนของสินทรัพยที่เส่ือมคาได 

ผูบริหารทบทวนประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยที่เสื่อมคาได ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

จากการประมาณการใชประโยชนสินทรัพย ความไมแนนอนของการประมาณการเกิดจากความลาสมัย

ของเทคโนโลยซีึ่งอาจเปนผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนของซอฟแวรและอุปกรณสารสนเทศ 

 

การดอยคาของสินทรัพย 

การประเมินการดอยคา ผูบริหารประมาณการมูลคาที่คาดวาจะไดรบัคืนของสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพย

ที่กอใหเกิดเงินสดแตละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอัตราคิดลดกระแสเงินสด

ดังกลาว ความไมแนนอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐานเก่ียวกับผลการดาํเนินงาน

ในอนาคตและการกําหนดอตัราการคิดลด 

 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน 

ผูบริหารประมาณการภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงานโดยอางอิงเกณฑพ้ืนฐานจํานวนมากในการกําหนด

สมมติฐาน เชน อัตราการตาย อัตราการคิดลด และการคาดการณการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 
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การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอจํานวนของภาระผูกพันของ

ผลประโยชนพนักงานและคาใชจายผลประโยชนพนักงานรายป 

 

ประมาณการคาความเสยีหาย 

เนื่องจากเงื่อนไขการรับประกันภายหลังการกอสรางเปนระยะเวลา 6 เดือน - 3 ปหลังการสงมอบงาน กลุม

บริษัทตองประมาณการคาความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตสําหรับการกอสรางในระหวางปตลอดอายุ

เง่ือนไขการรับประกัน ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจและประสบการณในอดีตในการประมาณการคาความ

เสยีหาย 

 

4. ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 

 

นโยบายการบัญชีที่เปล่ียนแปลงเนื่องจากใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลใหกลุมบริษัทเลือกปรับปรุง

ยอดยกมาของกําไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 โดยไมมีการปรับปรุงขอมูลที่ใชในการเปรียบเทียบ

ใหม ผลกระทบตองบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มดีังนี้ 

 

งบการเงนิรวม 

 
   (หนวย : บาท) 

 นโยบายการบัญชีเดิม TFRS 16 นโยบายการบัญชีใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   

สินทรัพยสิทธิการใช 66,142,150 11,982,594 78,124,744 

หน้ีสนิตามสัญญาเชา (43,918,869) (11,495,584) (55,414,453) 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - (1,642,800) (1,642,800) 

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร (486,638,738) 1,155,790 (485,482,948) 

    

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สาํหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563 

คาใชจายในการบริหาร (88,901,196) (16,384) (88,917,580) 

ตนทุนทางการเงิน (3,654,757) (498,705) (4,153,462) 

กําไรสําหรับป 183,054,074 (515,089) 182,538,985 
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งบการเงนิเฉพาะของบริษัท 
   (หนวย : บาท) 

 นโยบายการบัญชีเดิม TFRS 16 นโยบายการบัญชีใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   

สินทรัพยสิทธิการใช 66,142,150 11,982,594 78,124,744 

หน้ีสนิตามสัญญาเชา  (43,918,869) (11,495,584) (55,414,453) 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - (1,642,800) (1,642,800) 

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร (463,723,052) 1,155,790 (462,567,262) 

    

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สาํหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

คาใชจายในการบริหาร (88,834,668) (16,384) (88,851,052) 

ตนทุนทางการเงิน (3,654,757) (498,705) (4,153,462) 

กําไรสําหรับป 182,876,234 (515,089) 182,361,145 

 

รายการปรับปรุงขางตนเกิดจากกลุมบริษัทรับรูสัญญาเชาอาคารสํานักงานซ่ึงเปนสัญญาเชาดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิมเปนสินทรัพยสิทธิการใชตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ใหม 

 

ผลกระทบตอกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติแสดงไดดังนี้ 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

กําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 506,050,481  483,312,635 

รายการปรับปรุงกําไรสะสม (640,701)  (640,701) 

กําไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 505,409,780  482,671,934 

 

นอกจากนี้ การใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมยังมีผลใหมีการจัดประเภทสินทรัพยและหนี้สิน

บางรายการเปนสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการรับรูและการตัด

รายการ ซ่ึงมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญดังนี ้

 
รายการบัญชี นโยบายการบัญชีเดมิ นโยบายการบัญชีใหม ผลกระทบ 

-  ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

-  เจาหน้ีการคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

-  เงินกูยืม 

บันทึกดวยราคาทุน 

 

 

บันทึกดวยราคาทุนตดัจําหนาย 

 

 

ไมมี 

 

 

-  สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน บันทึกดวยราคาทุน บันทึกดวยมูลคายุติธรรมผานงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ไมมีนัยสาํคัญ 

ทั้งนี้การเปล่ียนแปลงขางตนไมมีผลกระทบตอการแสดงรายการในงบการเงินงวดกอนอยางมนีัยสําคัญ 
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5. รายการบัญชกีับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 

กลุมบริษัทมีรายการที่เกิดข้ึนกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน บริษัทเหลานี้เก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุน

และหรือกรรมการรวมกัน ดังนั้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทนี้จึงแสดงรวมถึงผลของ

รายการเหลานี้ตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่งมูล

ฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือบริษัทที่ไมเกี่ยวของ

กัน 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 
ช่ือกิจการ  ประเทศที่ดําเนินงาน/สัญชาติ  ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย     

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด  ไทย  ผูถือหุนทางตรง 

     

ผูบริหารสําคัญ  ไทย  กรรมการและผูบริหาร 

 

ยอดคงเหลือท่ีสําคัญกับบริษัทยอยและบุคคลที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มดีังนี ้

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 2562  2563 2562 

หนีสิ้นตามภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนพนักงาน        

ผูบริหารสําคัญ 6,561,875  5,906,897  6,561,875  5,906,897 

 

รายการระหวางกันที่สําคัญกับบริษัทยอยและบคุคลที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

และ 2562 ประกอบดวย 
   (หนวย : บาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 นโยบายการกาํหนดราคา  2563 2562  2563 2562 

ตนทุนจากการรับจางงานกอสราง          

บริษัทยอย          

ตนทนุอ่ืน ตามราคาที่ตกลงรวมกัน  -  -  -  2,999 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําคัญ          

ผลประโยชนระยะส้ันของกรรมการและผูบริหาร   19,628,644  24,119,963  19,628,644  24,119,963 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน   654,978  914,759  654,978  914,759 

รวม   20,283,622  25,034,722  20,283,622  25,034,722 
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6. สินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวย 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 2562  2563 2562 

สินทรัพยทางการเงิน        

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (หมายเหตุ 6.1) 192,964,037  266,157,925  170,151,599  243,362,265 

เงินลงทุนระยะส้ัน (หมายเหต ุ6.2) 150,000,000  60,000,003  150,000,000  60,000,000 

ลูกหนี้การคา (หมายเหต ุ6.3) 173,331,112  346,113,482  173,331,112  346,113,482 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (หมายเหต ุ7) 37,561,658  65,959,706  37,561,658  65,959,706 

        

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน 

       

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหต ุ6.4) -  1,800,000  -  1,800,000 

หน้ีสินทางการเงิน        

หน้ีสินทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย        

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน (หมายเหต ุ15) 90,159,564  354,881,250  88,903,364  353,459,573 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 6.5) 31,800,000  48,600,000  31,800,000  48,600,000 

หน้ีสินตามสัญญาเชา (หมายเหตุ 6.6) 55,414,453  62,275,783  55,414,453  62,275,783 

 

6.1 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 

 
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

เงินสด 975,310  1,015,000  975,000  1,015,000 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 21,636,244  15,397,460  21,636,244  15,180,631 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 170,352,483  249,745,465  147,540,355  227,166,634 

รวม 192,964,037  266,157,925  170,151,599  243,362,265 

 

ในระหวางป 2563 เงินฝากธนาคารบัญชอีอมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.05 - 1.30 ตอป 
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6.2 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 
       (หนวย : บาท) 

 อัตรา    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ดอกเบี้ยตอป  ระยะเวลา  2563 2562  2563 2562 

เงินฝากประจํา คงที่รอยละ  

1.45 - 1.65 

  

3 - 6 เดือน 

 

- 

 

60,000,003 

 

- 

 

60,000,000 

ต๋ัวเงินฝากประจํา 0.90  6 เดือน  150,000,000  -  150,000,000  - 

รวม  150,000,000  60,000,003  150,000,000  60,000,000 

 

6.3 ลกูหนี้การคา 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 2562  2563 2562 

ลูกหนี้การคา - ลูกคาท่ัวไป 182,209,604  346,170,524  182,209,604 346,170,524 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกดิข้ึน (8,878,492)  (57,042)  (8,878,492) (57,042) 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 173,331,112  346,113,482  173,331,112 346,113,482 

 

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แยกตามอายุหนี้ของลูกหน้ี

การคาที่คางชําระไดดังน้ี 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 2562  2563 2562 

ลูกหนี้การคา - ลูกคาท่ัวไป        

ยังไมถึงกําหนดชําระ 98,864,387  324,846,501  98,864,387  324,846,501 

คางชําระ 1 - 30 วัน 8,709,311  4,669,353  8,709,311  4,669,353 

คางชําระ 31 - 60 วัน 32,268,759  15,285,089  32,268,759  15,285,089 

คางชําระ 61 - 90 วัน 6,595,291  1,180,974  6,595,291  1,180,974 

คางชําระ 91 - 180 วัน 11,633,134  36,723  11,633,134  36,723 

คางชําระ 181 - 360 วัน 24,081,680  -  24,081,680  - 

มากกวา 360 วันขึ้นไป 57,042  151,884  57,042  151,884 

รวม 182,209,604  346,170,524  182,209,604  346,170,524 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (8,878,492)  (57,042)  (8,878,492)  (57,042) 

สุทธิ 173,331,112  346,113,482  173,331,112  346,113,482 
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การจัดประเภทรายการ 

 

ลกูหนี้การคา เกิดจากการบริการใหกับลกูคาตามการดําเนินงานหลักของบริษัท โดยทั่วไปมรีะยะเวลา

การชําระภายใน 45-60 วัน ซ่ึงถือเปนรายการที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 

 

มูลคายติุธรรม 

 

เนื่องจากลูกหนี้การคามีระยะเวลาส้ัน มูลคาคงเหลือจงึใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

 

6.4 สนิทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

 
อัตราสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
 

 

บาท 

 2563  2562  2563 2562 

เงินลงทุนในหุนสามัญของ 

บริษัท ลุมพินีโปรเจคมาเนจเมนท เซอรวิส จํากดั -  2.00  -  1,800,000 

 

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 บริษัททําสัญญาโอนหุนกับบริษัท แอล.พี.เอ็น ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน) เพื่อรวมลงทุนในบริษัท ลุมพินี โปรเจค มาเนจเมนท เซอรวิส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ

บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัทดังกลาวประกอบธุรกิจเปนผูรับจางงาน

ตาง ๆ ทั้งนี้ บริษัทลงทุนในสัดสวนรอยละ 2 ของจาํนวนหุนทั้งหมด เปนเงิน 1.80 ลานบาท  

 

ในระหวางป 2562 บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัทดังกลาว เปนเงิน 0.12 ลานบาท 

 

ในระหวางป 2563 บริษัทขายคืนเงินลงทุนดังกลาวทั้งจํานวน ในสัดสวนการลงทุนรอยละ 2 มูลคา

ตนทุน 1.80 ลานบาท ในราคา 1.86 ลานบาท มีผลกําไรในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

จํานวน 0.06 ลานบาท 
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6.5 เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 31,800,000 48,600,000 31,800,000  48,600,000 

หัก  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (16,800,000) (16,800,000) (16,800,000)  (16,800,000) 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระมากกวาหนึ่งป 15,000,000 31,800,000 15,000,000  31,800,000 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินจากธนาคารพาณิชยวงเงิน

จํานวน 50 ลานบาท กําหนดจายชําระเงินตนเดือนละ 1.4 ลานบาท ในระหวาง 1 ป นับต้ังแตวันท่ี

เบิกเงินกูตามสัญญานี้ครั้งแรก คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป และหลังจากนั้นคิดดอกเบี้ยใน

อัตรา MLR - 2 ตอป เงินกูยืมระยะยาวดังกลาว ไมมีภาระคํ้าประกัน และตองชําระคืนเงินกูยืมให

เสร็จสิ้นภายใน 36 เดือนนับตั้งแตเบิกเงินกูคร้ังแรก ทั้งนี้ บริษัทตองดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ี

กาํหนดไวในสัญญาเงินกูระยะยาว 

 

ในระหวางป รายการเคลือ่นไหวของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีดังตอไปนี ้
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563  2562 

ยอดตนป 48,600,000  - 

กูเพ่ิมระหวางป -  50,000,000 

จายชําระระหวางป (16,800,000)  (1,400,000) 

ยอดส้ินป 31,800,000  48,600,000 

 

6.6 หนี้สินตามสัญญาเชา 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 57,049,586  65,582,900  57,049,586  65,582,900 

หัก  คาใชจายทางการเงินรอตัดบัญชี (1,635,133)  (3,307,117)  (1,635,133)  (3,307,117) 

มลูคาปจจุบันของหน้ีสินตามสัญญาเชา 55,414,453  62,275,783  55,414,453  62,275,783 

หัก  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (24,410,940)  (21,078,066)  (24,410,940)  (21,078,066) 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระมากกวาหน่ึงป 31,003,513  41,197,717  31,003,513  41,197,717 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562 

 มลูคาอนาคต 

ของจํานวน 

เงินข้ันตํ่า 

ที่ตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มูลคาปจจุบัน 

ของจํานวน 

เงินขั้นตํ่า 

ท่ีตองจาย  

มลูคาอนาคต 

ของจํานวน 

เงินข้ันตํ่า 

ท่ีตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มลูคาปจจุบัน 

ของจํานวน 

เงินขั้นตํ่า 

ที่ตองจาย 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25,625,803 (1,214,863)  24,410,940  22,950,362  (1,872,296)  21,078,066 

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป 

   แตไมเกินหาป 31,423,783 (420,270) 

 

31,003,513 

 

42,632,538 

 

(1,434,821) 

 

41,197,717 

รวม 57,049,586 (1,635,133)  55,414,453  65,582,900  (3,307,117)  62,275,783 

 

กลุมบริษัททําสัญญาเชาซื้อและเชาสําหรับอาคารสํานักงาน เคร่ืองจักรและยานพาหนะ ซ่ึงมีอายุสัญญา

เชา 3 - 8 ป โดยมีสนิทรัพยที่เก่ียวของเปนหลักประกัน 

 

รายการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ดอกเบี้ยจาย 2,483,458 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 36,301,496 

กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชา 64,708,334 

 

7. ลูกหนี้หมนุเวียนอื่น 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 2562  2563 2562 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 41,095,908 68,335,033 41,095,908  68,335,033 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (4,132,728) (3,506,886) (4,132,728)  (3,506,886) 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - สุทธิ 36,963,180 64,828,147 36,963,180  64,828,147 

ดอกเบี้ยคางรับ 596,273 299,904 596,273  299,904 

ลูกหนี้อ่ืนๆ 2,205 831,655 2,205  831,655 

รวมสินทรัพยทางการเงิน 37,561,658  65,959,706  37,561,658  65,959,706 

คาใชจายจายลวงหนา 2,710,480 2,773,977 2,710,480 2,773,977 

เงินทดรองจายพนักงาน 86,213 209,238 86,213 209,238 

ลูกหนี้กรมสรรพากร - 10,759,300 - 10,759,300 

เงินจายลวงหนาคาวัสด ุ 39,525,932 58,868,447 39,525,932   58,868,447  

รวมลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 79,884,283  138,570,668  79,884,283  138,570,668 
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8. สินคาคงเหลอื 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

งานระหวางกอสรางตามสัญญา 3,325,316 2,954,749 3,325,316 2,954,749 

วัสดแุละอะไหล 41,980,749 57,688,688 41,980,749 57,688,688 

รวม 45,306,065 60,643,437 45,306,065 60,643,437 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา (998,123) (1,269,564) (998,123) (1,269,564) 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 44,307,942 59,373,873 44,307,942 59,373,873 

 

ในระหวางป รายการเคลื่อนไหวของคาเผ่ือการลดมูลคาสนิคา มีดังตอไปนี้ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดยกมาตนป 1,269,564  -  1,269,564  - 

เพิ่มขึ้น -  1,269,564  -  1,269,564 

ลดลง (271,441)  -  (271,441)  - 

ยอดคงเหลือส้ินป 998,123  1,269,564  998,123  1,269,564 

 

9. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
  บาท 

  

รอยละการถือ

หุน 
ทุนที่เรียกชําระแลว ราคาทุน 

ชื่อ ประเภทกิจการ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

        

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด ใหบริการงานกอสรางฐานรากอาคารดวยเสาเข็ม

ชนิดหลอ การทําเสาเข็มชนิดเจาะ การรับงาน

ฐานรากอ่ืน ๆ และใหบริการรับเหมากอสราง 

(โดยบริษัทไดหยุดประกอบการชั่วคราวต้ังแตป 

2562) 100 100 1,999,997 1,999,997 10,199,981 10,199,981 

รวม      10,199,981 10,199,981 
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10. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

ราคาทุน  

1 มกราคม 2562 - 

รับโอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 11,640,800 

31 ธันวาคม 2562 11,640,800 

31 ธันวาคม 2563 11,640,800 

  

คาเส่ือมราคาสะสม  

1 มกราคม 2562 - 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ีรับโอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (6,696,995) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (486,933) 

31 ธันวาคม 2562 (7,183,928) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (486,933) 

31 ธันวาคม 2563 (7,670,861) 

  

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

31 ธันวาคม 2562 4,456,872 

31 ธันวาคม 2563 3,969,939 

  

คาใชจายในการบริหาร  

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2562 486,933 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2563 486,933 

 

รายไดและคาใชจายที่เก่ียวของที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสาํหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  1,906,800  834,225  1,906,800  834,225 

คาใชจายในการดําเนินงานทางตรงซ่ึงกอใหเกิดรายได 95,340  39,725  95,340  39,725 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลคายุติธรรมของอสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทนุขางตนมีมูลคาประมาณ 8.10 

ลานบาท โดยการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของอสังหาริมทรัพยบริเวณใกลเคียง 
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11. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

ที่ดิน 

อาคารโรงงาน 

และ 

ส่ิงปลูกสราง 

เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ 

เคร่ืองตกแตง 

และเคร่ืองใช 

สํานักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย 

ระหวางกอสราง 

 

 

รวม 

ราคาทุน :        

1 มกราคม 2562 31,729,641 63,886,403 829,026,099 15,794,568 47,312,811 4,524,902 992,274,424  

ซ้ือเพิ่ม  77,384,080 51,000 103,716,377 4,177,180 6,270,514 15,174,633 206,773,784 

จําหนาย - (3,943,923) (1,715,338) (1,662,086) (3,554,961) - (10,876,308) 

โอนเขา / (โอนออก) - 748,767 15,715,002 - - (16,463,769) - 

โอนออกเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (1,902,141) (9,738,659) - - - - (11,640,800) 

31 ธันวาคม 2562 107,211,580 51,003,588 946,742,140 18,309,662 50,028,364 3,235,766 1,176,531,100 

ซ้ือเพิ่ม  - 17,000 5,362,192 746,880 39,718 13,696,971 19,862,761 

จําหนาย - - (20,313,681) (883,726) (1,119,289) - (22,316,696) 

โอนเขา / (โอนออก) - 2,381,394 12,505,230 - - (14,886,624) - 

จัดประเภทรายการไปสินทรัพยสิทธิการใช - - (69,192,935) - (14,315,475) - (83,508,410) 

31 ธันวาคม 2563 107,211,580 53,401,982 875,102,946 18,172,816 34,633,318 2,046,113 1,090,568,755 

        

คาเส่ือมราคาสะสม :        

1 มกราคม 2562 - (34,094,941) (391,731,901) (10,568,183) (26,852,652) - (463,247,677) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (3,876,609) (73,133,672) (1,573,647) (6,816,530) - (85,400,458) 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - 3,943,916 1,563,543 1,105,609 3,554,954 - 10,168,022 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่โอนออกเปน 

   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 6,696,995 - - - - 6,696,995 

31 ธันวาคม 2562 - (27,330,639) (463,302,030) (11,036,221) (30,114,228) - (531,783,118) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (3,895,647) (75,248,038) (2,119,480) (3,882,253) - (85,145,418) 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - - 19,501,747 799,829 1,119,288 - 21,420,864 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จัดประเภทรายการ - - 6,811,304 - 3,607,519 - 10,418,823 

31 ธันวาคม 2563 - (31,226,286) (512,237,017) (12,355,872) (29,269,674) - (585,088,849) 

        

มูลคาสุทธิตามบัญชี :        

31 ธันวาคม 2562 107,211,580 23,672,949 483,440,110 7,273,441 19,914,136 3,235,766 644,747,982 

31 ธันวาคม 2563 107,211,580 22,175,696 362,865,929 5,816,944 5,363,644 2,046,113 505,479,906 

        

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2562        

ตนทุนบริการ       81,103,442 

คาใชจายในการบริหาร       4,297,016 

รวม       85,400,458 

        

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2563        

ตนทุนบริการ       81,542,635 

คาใชจายในการบริหาร       3,602,783 

รวม       85,145,418 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  

 

ที่ดิน 

อาคารโรงงาน 

และ 

ส่ิงปลูกสราง 

เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ 

เคร่ืองตกแตง 

และเคร่ืองใช 

สํานักงาน 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย 

ระหวางกอสราง 

 

 

รวม 

ราคาทุน :        

1 มกราคม 2562 31,729,641 63,886,403 824,306,784 15,728,592 47,294,811 4,524,902 987,471,133 

ซ้ือเพิ่ม 77,384,080 51,000 103,716,377 4,177,180 6,270,514 15,174,633 206,773,784 

จําหนาย - (3,943,923) (1,715,338) (1,662,086) (3,536,961) - (10,858,308) 

โอนเขา / (โอนออก) - 748,767 15,715,002 - - (16,463,769) - 

โอนออกเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (1,902,141) (9,738,659) - - - - (11,640,800) 

31 ธันวาคม 2562 107,211,580 51,003,588 942,022,825 18,243,686 50,028,364 3,235,766 1,171,745,809 

ซ้ือเพิ่ม - 17,000 5,362,192 746,880 39,718 13,696,971 19,862,761 

จําหนาย - - (20,313,681) (883,726) (1,119,289) - (22,316,696) 

โอนเขา / (โอนออก) - 2,381,394 12,505,230 - - (14,886,624) - 

จัดประเภทรายการไปสินทรัพยสิทธิการใช - - (69,192,935) - (14,315,475) - (83,508,410) 

31 ธันวาคม 2563 107,211,580 53,401,982 870,383,631 18,106,840 34,633,318 2,046,113 1,085,783,464 

        

คาเส่ือมราคาสะสม :        

1 มกราคม 2562 - (34,094,941) (387,012,904) (10,502,220) (26,834,653) - (458,444,718) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (3,876,609) (73,133,672) (1,573,647) (6,816,530) - (85,400,458) 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - 3,943,916 1,563,543 1,105,609 3,536,955 - 10,150,023 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่โอนออกเปน 

   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 6,696,995 - - - - 6,696,995 

31 ธันวาคม 2562 - (27,330,639) (458,583,033) (10,970,258) (30,114,228) - (526,998,158) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - (3,895,647) (75,248,038) (2,119,480) (3,882,253) - (85,145,418) 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - - 19,501,747 799,829 1,119,288 - 21,420,864 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จัดประเภทรายการ - - 6,811,304 - 3,607,519 - 10,418,823 

31 ธันวาคม 2563 - (31,226,286) (507,518,020) (12,289,909) (29,269,674) - (580,303,889) 

        

มูลคาสุทธิตามบัญชี :        

31 ธันวาคม 2562 107,211,580 23,672,949 483,439,792 7,273,428 19,914,136 3,235,766 644,747,651 

31 ธันวาคม 2563 107,211,580 22,175,696 362,865,611 5,816,931 5,363,644 2,046,113 505,479,575 

        

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2562        

ตนทุนบริการ       81,103,442 

คาใชจายในการบริหาร       4,297,016 

รวม       85,400,458 

        

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2563        

ตนทุนบริการ       81,542,635 

คาใชจายในการบริหาร       3,602,783 

รวม       85,145,418 

 

ในระหวางป 2562 บริษัทไดโอนสวนหนึ่งของท่ีดนิ อาคารและสวนปรับปรุงอาคารจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

เปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เนื่องจากสินทรัพยดังกลาวใหกิจการอ่ืนเชาภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงาน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สินทรัพยบางรายการที่คิดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูมีราคาทุน

ในงบการเงินรวม จํานวน 272.95 ลานบาท (2562 : 244.07 ลานบาท) และในงบการเงินเฉพาะของ

บริษทั จํานวน 268.16 ลานบาท (2562 : 239.28 ลานบาท) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เคร่ืองจักรและยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน (หมายเหตุ 6.6) ในงบการเงิน

รวมและในงบการเงินเฉพาะของบริษัท มีมูลคาสทุธิตามบญัชี จํานวน 73.41 ลานบาท 

 

12. สินทรัพยสิทธิการใช 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เคร่ืองจักร ยานพาหนะ อาคารสํานักงาน รวม 

ราคาทุน :     

1 มกราคม 2562 - - - - 

31 ธันวาคม 2562 - - - - 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีใหม  - - 16,613,675 16,613,675 

จัดประเภทรายการจากท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ 69,192,935 14,315,475 - 83,508,410 

เชาเพ่ิม - 3,441,393 - 3,441,393 

31 ธันวาคม 2563 69,192,935 17,756,868 16,613,675 103,563,478 

     

คาเส่ือมราคาสะสม :     

1 มกราคม 2562 - - - - 

31 ธันวาคม 2562 - - - - 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีใหม - - (2,474,377) (2,474,377) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (6,919,293) (3,469,537) (2,156,704) (12,545,534) 

คาเส่ือมราคาจากการจัดประเภทรายการ (6,811,304) (3,607,519) - (10,418,823) 

31 ธันวาคม 2563 (13,730,597) (7,077,056) (4,631,081) (25,438,734) 

     

มูลคาสุทธิตามบัญช ี:     

31 ธันวาคม 2562 - - - - 

31 ธันวาคม 2563 55,462,338 10,679,812 11,982,594 78,124,744 

     

คาเส่ือมราคาสําหรับป 2563     

ตนทุนบริการ    9,102,620 

คาใชจายในการบริหาร    3,442,914 

รวม    12,545,534 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ระหวางพัฒนา 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2562 - - - 

ซ้ือเพิ่ม 812,501 3,101,610 3,914,111 

31 ธันวาคม 2562 812,501 3,101,610 3,914,111 

ซ้ือเพิ่ม 25,600 929,235 954,835 

31 ธันวาคม 2563 838,101 4,030,845 4,868,946 

    

คาตัดจําหนายสะสม    

1 มกราคม 2562 - - - 

คาตัดจําหนายสําหรับป (67,821) - (67,821) 

31 ธันวาคม 2562 (67,821) - (67,821) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (168,514) - (168,514) 

31 ธันวาคม 2563 (236,335) - (236,335) 

    

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2562   3,846,290 

31 ธันวาคม 2563   4,632,611 

    

คาตัดจําหนายสําหรับป 2562    

คาใชจายในการบริหาร   67,821 

    

คาตัดจําหนายสําหรับป 2563    

คาใชจายในการบริหาร   168,514 

 

 

14. สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและคาใชจายภาษีเงินได 

 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มีดังนี ้
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 

1 มกราคม 

2563 

งบกําไร 

ขาดทุน 

สวนของ 

ผูถอืหุน 

31 ธันวาคม 

2563 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับัญชีจาก :      

คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 712,786 1,889,458 - 2,602,244 

คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา 253,913 (54,288) - 199,625 

ประมาณการคาความเสียหาย - 4,000,234 - 4,000,234 

ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 4,102,509 88,561 - 4,191,070 

สินทรัพยสิทธกิารใช - 531,339 - 531,339 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - 49,284 - 49,284 

รวม 5,069,208 6,504,588 - 11,573,796 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :     

สวนตางคาเส่ือมราคาสะสมของเคร่ืองจักร (144,410) - - (144,410) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - (4,495,988) - (4,495,988) 

รวม (144,410) (4,495,988) - (4,640,398) 

     

สินทรัพย (หน้ีสิน) ภาษีเงินไดรอการตดับัญช ี- สุทธิ 4,924,798 2,008,600 - 6,933,398 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 

1 มกราคม 

2563 

งบกําไร 

ขาดทุน 

สวนของ 

ผูถอืหุน 

31 ธันวาคม 

2563 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับัญชีจาก :      

คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 712,786 1,889,458 - 2,602,244 

คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา 253,913 (54,288) - 199,625 

ประมาณการคาความเสียหาย - 4,000,234 - 4,000,234 

ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 4,102,509 88,561 - 4,191,070 

สินทรัพยสิทธกิารใช - 531,339 - 531,339 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - 49,284 - 49,284 

รวม 5,069,208 6,504,588 - 11,573,796 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดการรอการตัดบัญชี :     

กําไรจากการลดทุนของบริษัทยอย (5,877,030) - - (5,877,030) 

สวนตางคาเส่ือมราคาสะสมของเคร่ืองจักร (144,410) - - (144,410) 

หนี้สินตามสัญญาเชา - (4,495,988) - (4,495,988) 

รวม (6,021,440) (4,495,988) - (10,517,428) 

     

สินทรัพย (หน้ีสิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (952,232) 2,008,600 - 1,056,368 
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ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 

รายการกระทบยอดภาษีเงินได 
     (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน        

กําไรสุทธิกอนภาษีเงินได 215,295,350  328,258,245  215,069,588  328,590,594 

อัตราภาษีเงินไดรอยละ 20  20  20  20 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 43,059,070  65,651,649  43,013,918  65,718,119 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ        

- รายไดที่ไดรับยกเวน (10,510,563)  (9,149,936)  (10,510,563)  (9,149,936) 

- คาใชจายท่ีสามารถหักเพ่ิมได (1,918,122)  (1,190,055)  (1,918,122)  (1,190,055) 

- คาใชจายตองหาม 3,307,984  (4,667,114)  3,305,214  1,114,854 

รายการปรับปรุงของปกอน (493,147)  -  (493,147)  - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีไมไดรับรูในปกอน (688,857)  -  (688,857)  - 

คาใชจายภาษีเงินได 32,756,365  50,644,544  32,708,443  56,492,982 

        

ภาษีเงินไดประกอบดวย         

ภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบัน:        

สําหรับป 35,258,112  57,806,294  35,210,190  57,777,702 

ปรับปรุงรายการของปกอน (493,147)  -  (493,147)  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:        

การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว (2,008,600)  (7,161,750)  (2,008,600)  (1,284,720) 

ภาษีเงินไดสุทธ ิ 32,756,365  50,644,544  32,708,443  56,492,982 

        

ภาษีเงินไดคางจายประกอบดวย        

ภาษีเงินไดปปจจุบัน 35,258,112  57,806,294  35,210,190  57,777,702 

หัก  ภาษีเงินไดจายลวงหนา (37,115,990)  (45,497,123)  (37,084,987)  (45,480,258) 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 16,919  12,309,171  -  12,297,444 

(สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน) (1,874,797)  -  (1,874,797)  - 
 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562 

 

กอน 

ภาษีเงินได  

รายได

(คาใชจาย) 

ภาษีเงินได  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได  

กอน 

ภาษีเงินได  

รายได

(คาใชจาย) 

ภาษีเงินได  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได 

ขาดทุนจากการประมาณตาม 

   หลักคณิตศาสตรประกันภัย -  -  -  (2,632,604)  526,521  (2,106,083) 
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15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

 
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

หน้ีสินทางการเงิน     

เช็คจายลวงหนา 24,528 102,320,407 24,528 102,320,407 

เจาหน้ีการคา 72,480,459 209,211,418 72,480,459 209,110,081 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 2,493,821 3,651,952 1,262,621 2,391,632 

เจาหน้ีอื่น 732,978 505,381 732,978 505,381 

คาใชจายคางจายอื่นๆ 14,427,778 39,192,092 14,402,778 39,132,072 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 90,159,564 354,881,250 88,903,364 353,459,573 

     

ประมาณการหน้ีสิน     

ตนทุนงานกอสรางคางจาย 5,664,857 2,678,743 5,664,857 2,678,743 

โบนัสคางจาย 15,000,000 25,000,000 15,000,000 25,000,000 

ประมาณการคาความเสียหาย 20,001,169 3,444,278 20,001,169 3,444,278 

หัก  คาความเสียหาย -ไมหมุนเวียน (16,653,519) - (16,653,519) - 

ประมาณการคาความเสียหาย - หมุนเวียน 3,347,650 3,444,278 3,347,650 3,444,278 

รวมประมาณการหนี้สิน 24,012,507 31,123,021 24,012,507 31,123,021 

     

เจาหน้ีกรมสรรพากร 660,635 - 660,635 - 

เงินประกันสังคมคางจาย 696,940 899,186 696,940 899,186 

ภาษีหัก ณ ท่ีจายคางจาย 737,870 1,280,515 737,870 1,279,748 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 116,267,516 388,183,972 115,011,316 386,761,528 

 

 

 

รายการเคล่ือนไหวประมาณการหนี้สินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

 
(หนวย : บาท) 

 ตนทุนงานกอสราง  โบนัส  คาความเสียหาย  รวม 

ยอดยกมา 2,678,743  25,000,000  3,444,278 31,123,021 

จายชําระ (2,678,743)  (18,739,026)  (2,434,973) (23,852,742) 

บนัทึกคาใชจาย 5,664,857  21,166,667  31,071,753 57,903,277 

กลับรายการ -  (12,427,641)  (12,079,889) (24,507,530) 

จัดประเภทรายการไปไมหมุนเวียน -  -  (16,653,519) (16,653,519) 

ยอดยกไป 5,664,857  15,000,000  3,347,650 24,012,507 
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16. หนี้สินหมนุเวียนอืน่ 
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

เงินมัดจํารับและเงินคํ้าประกัน 550,535 500,535 550,535  500,535 

ภาษีขายรอออกใบกํากับภาษ ี 11,868,951 22,643,354 11,868,951  22,643,354 

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 12,419,486  23,143,889 12,419,486  23,143,889 

 

17. ผลประโยชนพนักงาน 

 

17.1 คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

 

ผลประโยชนพนักงานท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

คาจางและเงินเดือน 193,421,214  227,174,382  193,421,214  227,174,382 

คาใชจายประกันสังคม 3,885,547  5,223,062  3,885,547  5,223,062 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 361,243  284,155  361,243  284,155 

เงินสมทบ - โครงการสมทบเงิน 1,021,999  1,440,512  1,021,999  1,440,512 

สวัสดิการพนักงาน 19,635,838  32,855,688  19,635,838  32,855,623 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,118,922  3,019,096  2,118,922  3,019,096 

ผลประโยชนอ่ืน 2,903,687  1,454,951  2,903,687  1,454,951 

รวม 223,348,450  271,451,846  223,348,450  271,451,781 

 

17.2 โครงการสมทบเงินที่กาํหนดไว 

 

17.2.1 บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลว

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบ และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2563 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 1.39 ลานบาท (2562 : 1.12 ลานบาท)  

 

17.2.2 โครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจางบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) (PYLON - 

Employee Joint Investment Program (“EJIP”) )  ซ่ึ ง มี วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ใ น ก า ร ใ ห
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ผลตอบแทนแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและ

รักษาบุคลากรไวกับบริษัทในระยะยาวดวยความรูสึกมีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทและลกูจางจะจาย เงินสมทบและเงินสะสมเขาโครงการเปนเวลา 1 ป เพ่ือซ้ือหุน 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยจะสามารถขายหุนไดไมเกินรอยละ 50 เมื่อโครงการ

ครบกําหนด 3 ป และจะขายหุนทั้งหมดไดในปที่ 4 ซ่ึงโครงการดังกลาวไดรับความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว มี

รายละเอียดดังนี้ 

 
อนุมัติโดย 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

 

EJIP 

คร้ังท่ี 

 

 

ระยะเวลาการจายชําระ 

ครบกําหนด

โครงการ 

(3 ป) 

วันท่ีขายหุน

ท้ังหมด 

(ปท่ี 4) 

 

จายเงินสมทบ 

(หนวย : ลานบาท) 

     2563 2562 

คร้ังท่ี 4/2561  

(วันท่ี 9 ส.ค. 2561)   

2 1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 

2562 

30 ก.ย. 

2564 

30 ก.ย. 2565 - 1.12 

คร้ังที่ 4/2562 

(วันท่ี 14 ส.ค. 2562) 

3 1 ต.ค. 2562 - 30 ก.ย. 

2563 

30 ก.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 1.02 0.32 

 

17.3 โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานมี

การเปลี่ยนแปลง มีดังนี ้

 
   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 20,512,542 14,952,352 20,512,542 14,952,352 

ตนทุนบริการปจจุบันบันทึกเปนคาใชจาย 2,118,922 1,456,877 2,118,922 1,456,877 

ดอกเบี้ยจายบันทึกเปนคาใชจาย 433,908 449,990 433,908 449,990 

จายระหวางป (2,110,022) (541,500) (2,110,022) (541,500) 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการ - 2,632,604 - 2,632,604 

ตนทุนบริการในอดีต - 1,562,219 - 1,562,219 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 20,955,350 20,512,542 20,955,350 20,512,542 

หัก  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (1,073,460) (5,803,972) (1,073,460) (5,803,972) 

สวนที่ถึงกําหนดชําระมากกวาหน่ึงป 19,881,890 14,708,570 19,881,890 14,708,570 
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ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีการจัดประเภทหนี้สินสวนที่ครบกําหนดชําระภายใน

หนึ่งป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 4.13 ลานบาท เปนสวนที่ถึงกําหนดชําระมากกวาหน่ึงป 

เนื่องจากยังไมครบกําหนดการจายชําระภายใน 12 เดือนขางหนา 

 

ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

และ 2562 มีดังนี ้

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562 

อัตราคิดลด สําหรับพนักงานรายเดือน รอยละ 1.94 ตอป  รอยละ 1.94 ตอป 

อัตราคิดลด สําหรับพนักงานรายวัน รอยละ 1.43 ตอป  รอยละ 1.43 ตอป 

อัตราการตาย ตารางมรณะไทยป 2560  ตารางมรณะไทยป 2560 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนสําหรับพนักงานรายเดือน รอยละ 6.68 ตอป  รอยละ 6.68 ตอป 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนสําหรับพนักงานรายวัน รอยละ 1.77 ตอป  รอยละ 1.77 ตอป 

อายุเกษียณ 60 ป  60 ป 

จํานวนพนักงาน 789 - 790 คน  789 - 790 คน 

 

การวิเคราะหความออนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืน ๆ คงที่ จะมผีลกระทบ

ตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กาํหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เพ่ิม (ลด) ภาระผูกพัน 

ผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.5 ตอป) (1,246,444) 

อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 0.5 ตอป) 1,349,752 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 ตอป) 1,387,403 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 0.5 ตอป) (1,293,274) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 ตอป) (982,266) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 1.0 ตอป) 1,048,105 

 

ระยะเวลาถัวเฉล่ียของประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

และ 2562 จํานวน 21 ป สําหรับพนักงานรายเดือนและจํานวน 7 ป สําหรับพนักงานรายวัน การ
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วิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนพนักงานที่คาดวาจะจายกอนการคิดลดให

เปนมูลคาปจจุบันมีดังนี้ 

 
     (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ภายใน 1 ป 1,073,460  1,670,017  1,073,460  1,670,017 

ระหวาง 2 - 5 ป 3,889,925  2,088,319  3,889,925  2,088,319 

ระหวาง 6 - 10 ป 10,102,301  12,443,967  10,102,301  12,443,967 

ระหวาง 11 - 15 ป 26,122,962  20,490,853  26,122,962  20,490,853 

มากกวา 15 ป 30,904,717  37,554,924  30,904,717  37,554,924 

รวม 72,093,365  74,248,080  72,093,365  74,248,080 

 

 

18. การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

(หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562 

 หน้ีสินตามสัญญาเชา  หน้ีสินตามสัญญาเชา 

1 มกราคม 62,276  61,789 

    

รายการท่ีเกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:    

การจายคืน (25,923)  (19,428) 

รายการท่ีไมใชกระแสเงินสด:    

การไดมาจากการเพ่ิมข้ึนของสัญญาเชาระหวางป 3,441  17,077 

ดอกเบี้ยจายระหวางป 2,483  2,838 

การไดมาจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 13,137  - 

31 ธันวาคม 55,414  62,276 

 

19. สวนของผูถอืหุน 

 

19.1 สวนเกนิมูลคาหุนสามัญ 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอ

ขายหุนสูงกวามูลคาหุนที่จดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกิน

มูลคาหุน”) สวนเกินมลูคาหุนนี้ จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
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19.2 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอง

จัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหัก

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน เงินสํารองนี้จะนาํไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

19.3 เงินปนผลจาย 

 

19.3.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2563 ได

มีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลจากการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.27 บาท จํานวน 749,873,396 หุน เปนเงิน 202.46 ลาน

บาท โดย การจายเงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนในวันที่ 28 

เมษายน 2563 นั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่มีความรุนแรง และใหเปนไปตามมาตรการควบคุมโรคของหนวยงาน

ราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 ได

พิจารณาเล่ือนการประชุมสามัญผูถือหุนออกไปไมมีกําหนด และใหจายเงินปนผลขางตน

เปนเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งบริษัทไดจายชําระเงินปนผลระหวางกาลแลวในวันที่ 14 

พฤษภาคม 2563 ท้ังนี้เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2563 แลว ซ่ึงมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาว และไมมีการ

จายเงินปนผลจากการดําเนนิงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ิมเติมอีก 

 

19.3.2 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก

การดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 

0.22 บาท จํานวน 749,873,396 หุน เปนเงิน 164.97 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดจายชําระเงิน

ปนผลระหวางกาลแลวในระหวางป 2561 จํานวน 0.12 บาทตอหุน เปนเงิน 89.98 ลาน

บาท คงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มอีก 0.10 บาทตอหุน เปนเงิน 74.99 ลานบาท โดยบริษัท

จายเงินปนผลแลวในวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
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20. รายไดจากสัญญากอสราง 

 

สัญญาท่ีทํากับลูกคา 

 

กลุมบริษทัมีรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา ดังนี้ 
รายการ รายละเอียดสัญญา 

ประเภทสญัญา งานกอสราง 

ลักษณะสินคาและบริการ งานกอสรางฐานรากอาคารดวยการทําเสาเข็มเจาะ ปรับปรุงคุณภาพดิน และงานกําแพงกัน

ดนิชนิดไดอะแฟรมในประเทศ 

ภาระท่ีตองปฏิบัติเสร็จส้ินลงเม่ือ ระหวางการใหบริการ 

การกําหนดราคา ประมาณการตนทุนบวกกําไร 

การปนสวนราคา ประมาณการตนทุนบวกกําไรของแตละภาระท่ีตองปฏิบัติ 

เงื่อนไขการจายชําระท่ีสําคัญ ลูกคายอมรับงานบริการและรับวางบิล โดยกาํหนดจายภายใน 30-60 วัน หลังจากรับวางบิล 

ภาระผูกพันในการรับคืน ไมม ี

การรับประกัน 6 เดือน - 3 ป 

ระยะเวลาของสัญญา ไมเกิน 12 เดือน  

ประเภทการรับรูรายได ตลอดชวงเวลาหน่ึง โดยใชวิธีผลผลิต 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

ตารางตอไปนี้ใหขอมูลเกี่ยวกับลูกหนี้ สินทรัพยที่เกดิจากสัญญาและหนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ลูกหนี้การคา -  สุทธิ 173,331,112  346,113,482  173,331,112  346,113,482 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน-สุทธิ 36,963,180  64,828,147  36,963,180  64,828,147 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน        

รายไดคางรับท่ียังไมไดเรียกชําระ 75,666,120  153,175,975  75,666,120  153,175,975 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 19,094,602  67,316,492  19,094,602  67,316,492 

 

รายการเปดเผยอ่ืน 

 

1) จํานวนรายไดที่รับรูในงวดจากหนี้สินตามสัญญาส้ินงวดกอน 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

สัญญากอสราง 67,316,492  55,807,453  67,316,492  55,807,453 
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2) จํานวนรายไดที่รับรูในงวดจากภาระผูกพันที่เสร็จสิ้นแลวในงวดกอน  
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

สัญญากอสราง 1,702,359  331,941  1,702,359  331,941 

 

3) ภาระที่ตองปฏิบตัิที่ยังคงเหลืออยูของสัญญากอสราง 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

มูลคาภาระที่ตองปฏิบัติท่ียังไมเสร็จส้ินลง 

   ณ วันส้ินงวด 

 

274,230,583 

  

999,148,864 

  

274,230,583 

  

999,148,864 

ชวงเวลาการรับรูรายได        

  ภายใน 12 เดือน 273,561,992  999,148,864  273,561,992  999,148,864 

  1-2 ป 668,591  -  668,591  - 

 

21. รายไดคาสินไหมทดแทน 

 

ในระหวางป 2562 บริษัทไดมีการเจรจากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่งสําหรับคาสินไหมทดแทนสําหรับ

คาชดเชยความเสียหายของโครงการแหงหนึ่งท่ีทําประกันไวและเกิดความเสียหายต้ังแตป 2559 เปน

จํานวน 13 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทไดรับรูรายไดคาสินไหมทดแทนในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

22. รายไดอื่น 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

รายไดจากการขายวัสดุกอสรางและเศษซาก 40,667  3,366  40,667  3,366 

รายไดคาชดเชยความเสียหายอุปกรณ -  1,850,000  -  1,850,000 

รายไดคาเชาและบริการสํานักงาน 1,906,800 834,225  1,906,800  834,225 

อ่ืนๆ 3,869,643 2,281,181  3,768,305  2,095,493 

รวม 5,817,110  4,968,772   5,715,772   4,783,084  

 

23. คาใชจายตามลักษณะ 

 

คาใชจายตามลักษณะที่สําคัญสําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มดีังนี้ 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

วัสดุกอสรางและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 645,408,625  597,215,029  645,408,625  597,215,029 

การเปลี่ยนแปลงในงานระหวางกอสรางตามสัญญา 370,567  (1,467,715)  370,567  (1,467,715) 

เงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 223,348,450  271,451,846  223,348,450  271,451,781 

คาจางผูรับเหมาจาย 43,706,491  57,701,724  43,706,491  57,701,724 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 98,346,399  85,955,211  98,346,399  85,955,211 

คาเชาจาย 36,301,496  62,367,857  36,301,496  62,367,857 

คาซอมแซม 33,347,146  44,512,684  33,347,146  44,512,684 

คาขนสง 23,145,356  29,046,450  23,145,356  29,046,450 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 9,447,292  497,576  9,447,292  2,226,447 

กลับรายการประมาณการหน้ีสิน (24,507,530)  (1,796,022)  (24,507,530)  (1,796,022) 

คาเผ่ือ (กลับรายการ) จากการลดมูลคาของสินคา (271,441)  1,269,564  (271,441)  1,269,564 

คาใชจายอ่ืน 118,472,097  98,260,186  118,405,569  95,832,347 

รวมคาใชจายตามลักษณะ 1,207,114,948  1,245,014,390  1,207,048,420  1,244,315,357 

 

24. สวนงานดําเนินงาน 

 

กลุมบริษัทดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ หมวดธุรกิจการกอสราง โดยดําเนินธุรกิจในสวนงาน

ทางภูมิศาสตรเดียว คือ ในประเทศไทย จึงมิไดมีการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานในงบการเงินนี้ 

 

ลูกคารายใหญ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีรายไดจากลูกคาที่มีมูลคามากกวารอยละ 

10 ของรายไดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท จํานวน 3 ราย และ 2 ราย เปนจํานวน

เงิน 514.13 ลานบาท และ 583.90 ลานบาท ตามลาํดับ 

 

25. กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

จํานวนหุนสามัญ (พันหุน)  749,873  749,873  749,873  749,873 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 182,539  277,614  182,361  272,098 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 0.24  0.37  0.24  0.36 
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26. การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 

ความเสี่ยงทางการเงินที่กระทบกับการดําเนินงานทางการเงินในอนาคต มีดังนี ้

 

26.1 ความเส่ียงดานสภาพคลอง  

 

กลุมบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองอยางระมัดระวังโดยการประมาณการกระแสเงิน

สดหมุนเวียน การรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและความสามารถในการหา

เงินทุนใหเพียงพอจากวงเงินสินเชื่อเพ่ือจายชําระใหเปนไปตามเง่ือนไขของภาระผกูพัน 

 

26.2 ความเส่ียงดานเครดิต 

 

ความเส่ียงดานเครดิตเกิดขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเครดิตที่ใหกับลูกหนี้จากการ

บริการ 

 

1) การบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียงดานเครดิตมีการบริหารแบบกลุม ดังน้ี 

1.1 ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ่งมีอันดับความนาเชื่อถืออยูในระดับที่ A- (อางอิงจากสถาบัน

จัดอันดับความนาเชื่อถือที่มีความเปนอิสระ) 

1.2 ลูกคาที่มีการจัดอันดับความนาเช่ือถือจากสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีมีความเปน

อิสระ จะถูกนํามาใชในการพิจารณาความเสี่ยงดานเครดิต สวนท่ีไมมีการจัดลําดับความ

นาเชื่อถือโดยสถาบันจัดอันดับความนาเชื ่อถือที่มีความเปนอิสระ กลุมบริษัทประเมิน

ความเสี ่ยงการควบคุมคุณภาพการใหเครดิตกับลูกคา โดยพิจารณาจากฐานะการเงิน 

ประสบการณในอดีต และปจจัยอื่น การกําหนดวงเงินเครดิตใหกับลูกคาปกติมีการควบคุม

โดยผูบริหารของสวนงานที่เก่ียวของ 

 

2) การประกัน 

ลูกหนี้โดยสวนใหญมีการจายเงินมัดจําหรือเงินจายลวงหนาบางสวนเพื่อเปนการประกันการ

ทาํงานใหเสร็จส้ินตามสัญญา 
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3) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทมี 3 ประเภทของสินทรัพยทางการเงินที่ตองพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น ดังนี ้

1)  ลกูหนี้การคา 

2)  ลกูหนี้หมุนเวียนอื่น 

3)  สนิทรัพยที่เกิดจากสญัญา 

 

ลูกหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา พิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตามวิธีการอยางงาย ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 มรีายละเอียดดังนี้ 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงินการเงินเฉพาะบริษัท 

 
  (หนวย : ลานบาท) 

 ยังไมถึง 

กําหนดชําระ 

คางชําระ รวม 

1-30 วัน 31-60 วัน 61-90 วัน 91-180 วัน 181-365 วัน มากกวา 365 วัน  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563         

อัตราผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา 

   จะเกิดขึ้น(รอยละ) 

 

0.05 

 

0.07 

 

0.37 

 

0.89 

 

25.76 

 

60.56 

 

100.00 

 

ลูกหนี้การคา 324.85 4.67 15.29 1.18 0.03 - 0.15 346.17 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 62.86 4.85 - - - - 0.63 68.34 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 131.07 15.21 3.46 0.05 0.78 2.57 0.03 153.17 

หน้ีสินและรับชําระหลังวันส้ินงวด (522.28) (24.73) (18.75) (1.23) (0.81) (2.57) (0.87) (571.24) 

มูลคาสุทธิที่นํามาคํานวณ 3.50 - - - - - 0.06 3.56 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

(3.50) - - - - - (0.06) (3.56) 

 
  (หนวย : ลานบาท) 

 ยังไมถึง 

กําหนดชําระ 

คางชําระ รวม 

1-30 วัน 31-60 วัน 61-90 วัน 91-180 วัน 181-365 วัน มากกวา 365 วัน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563         

อัตราผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา 

   จะเกิดขึ้น(รอยละ) 

 

0.05 

 

0.07 

 

0.37 

 

0.89 

 

25.76 

 

60.56 

 

100.00 

 

ลูกหนี้การคา 99.21 8.37 32.24 6.60 11.63 24.08 0.08 182.21 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 30.19 2.92 1.45 - 2.39 0.01 4.14 41.10 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 70.06 - 4.98 - 0.49 0.06 0.07 75.66 

หน้ีสินและรับชําระหลังวันส้ินงวด (199.46) (11.29) (38.67) (6.60) (5.72) (24.15) (0.07) (285.96) 

มูลคาสุทธิที่นํามาคํานวณ - - -  8.79 - 4.22 13.01 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

- - - - (8.79) - (4.22) (13.01) 
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ในระหวางป 2563 รายการเคลื่อนไหวของคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นมี

ดังตอไปนี ้

 
     (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดตนป 3,563,928  3,066,352  3,563,928  1,337,481 

เพิ่มขึ้น 9,447,292  497,576  9,447,292  2,226,447 

ยอดส้ินป 13,011,220  3,563,928  13,011,220  3,563,928 

 

26.3 ความเส่ียงดานตลาด 

 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับต่ํา เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน

ทั้งหมดเปนสกุลเงินบาท เมื่อกลุมบริษัทมีรายการคาท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศที่มีสาระสําคัญ 

กลุมบริษัทจะใชสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 

ความเส่ียงของอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาดในอนาคต ซ่ึงสงผลกระทบตอกระแสเงินสดของกลุมบริษัท เน่ืองจากเงินกูยืมมีอัตราดอกเบ้ีย

แบบลอยตัว กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดที่เกิดจากเงินกูยืม โดย

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดังกลาวเกิดจากความเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีความ

เส่ียงดานราคา และดานกระแสเงินสดอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยสรุปไดดังนี ้
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 (หนวย : พันบาท) 

 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เงินตน อัตราดอกเบ้ียถัวเฉล่ีย (รอยละ) เงินตน อัตราดอกเบ้ียถัวเฉล่ีย (รอยละ) 

 อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด 

อตัรา 

ดอกเบ้ีย 

คงที่ รวม 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด คงที่ 

อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

คงท่ี รวม 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน           

เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย 170,352 - 170,352 0.05 - 1.30 - 147,540 - 147,540 0.05 - 1.30 - 

           

หนี้สินทางการเงิน           

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 31,800 - 31,800 MLR-2 - 31,800 - 31,800 MLR-2 - 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 55,414 55,414 - 3.40 - 4.025 - 55,414 55,414 - 3.40 - 4.025 

 

 

 
 (หนวย : พันบาท) 

 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เงินตน อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ย(รอยละ) เงินตน อัตราดอกเบ้ียถัวเฉล่ีย (รอยละ) 

 อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด 

อัตรา 

ดอกเบี้ย

คงที่ รวม 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด คงที่ 

อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลงตาม 

อัตราตลาด 

อัตรา 

ดอกเบี้ย

คงท่ี รวม 

ปรับข้ึนลง 

ตามอัตราตลาด คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน           

เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย 249,745 - 249,745 0.10 - 0.625 - 227,167 - 227,167 0.10 - 0.625 - 

           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน - 48,600 48,600 - 3.00 - 48,600 48,600 - 3.00 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 55,414 55,414 - 3.40 - 4.025 - 55,414 55,414 - 3.40 - 4.025 

 

 

การวิเคราะหความออนไหว 
 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2563 

 ตนทุนทางการเงินเพิ่ม (ลด) 

อัตราดอกเบี้ย - เพิ่มขึ้น 1% 227 

อัตราดอกเบี้ย - ลดลง 1% (227) 
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27. การบริหารสวนทุน 

 

การบริหารความเสี่ยง 

 

กลุมบริษทัมีวัตถุประสงคในการบริหารสวนทุน ดังนี้ 

- ดํารงไว ซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจายคืนเงินทุนและ

ผลประโยชนใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น 

- รักษาไวซ่ึงโครงสรางสวนทุนท่ีเหมาะสมที่สุดเพื่อลดตนทนุเงินทุน 

 

การรักษาไวหรือการปรับปรุงโครงสรางสวนทุน กลุมบริษัทอาจปรับปรุงจํานวนการจายเงินปนผล การคืนทุน 

การออกหุนใหม หรือการขายสินทรัพยเพ่ือลดหนี้ 

 

28. ภาระผูกพัน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุมบรษิัทมีภาระผูกพันดังนี ้

 

28.1 บริษัทไดทําสัญญาบริการสําหรับการใชสํานักงานของบริษัท มีอายุสัญญา 3 ป เร่ิมวันที่ 1 กันยายน 

2561 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 ดังนี ้
 พันบาท 

ภาระผูกพันตามสัญญาบริการ  

ภายใน 1 ป 2,140 

เกนิกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป - 

รวม 2,140 

 

28.2 บริษัทมีภาระผูกพันจากการซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนจํานวนประมาณ 2.31 ลานบาท 

 

28.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อดังตอไปนี้ 
  (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไป 
วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไป 
วงเงิน 

คงเหลือ 

หนังสือคํ้าประกัน 2,467 141 2,326 2,467 141 2,326 

วงเงินเบิกเกินบัญช ี 67 - 67 62 - 62 

วงเงินกูสนิเชื่อหมุนเวียน 420 - 420 420 - 420 

วงเงินกูยืมระยะยาว 322 32 290 322 32 290 

วงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 205 - 205 205 - 205 
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29. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลจาก

การดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.14 บาท จํานวน 

749,873,396 หุน เปนเงิน 104.98 ลานบาท โดยการจายเงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุน 

 

30. การอนุมัติงบการเงนิ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 24 กมุภาพันธ 2564 
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บุคคลอางอิง 

 

นายทะเบียนหุน 

 

 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพ 10210 

 โทรศัพท 0-2596-9000 โทรสาร 0-2832-4994-6 

ผูสอบบัญชี 

 นางสาวศันสนีย พูลสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 

หรือ นางสาวภิตินันท ภัทรกฤติเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10467 

 บริษัท พราวด อิน โปร จํากัด 

 33/62 อาคารวอลลสตรีททาวเวอร ชั้น 13 ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กทม. 10500 

 โทรศัพท 0-2235-6950 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

 บริษัท บางกอกแอ็ทเทอนี จํากัด 

 18/4 ซอยอํานวยวัฒน ถนนสุทธิสาร แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10320 

โทรศัพท 0-2693-2036 โทรสาร 0-2693-4189 


